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 دائمة اللجان ال 

 . اللجنة العلمية بالكلية ▪

 لجنة الدراسات العليا  ▪

 . لجنة الدراسة والامتحانات  ▪

 التأديب بالكلية لجنة  ▪

    .التحقيق بالكليةلجنة  ▪

 . لجنة مراجعة ملفات الخريجين بالكلية  ▪

 .لجنة الجودة وتقييم الاداء بالكلية  ▪

 

 اللجان المؤقتة 

 بالدراسة والامتحانات.دعم المنظومة الالكترونية  لجنة  ▪

 والأقسام .  ةمراجعة وتحديث محتوى الموقع الالكتروني للكليلجنة  ▪

 . لجنة التسليم والاستلام ▪

 لجنة الطعون.  ▪

 العاملة بالكلية اللجان  



    5 
 

 

 

 محاضر اجتماعات مجلس الكلية 
    اجتماعات طارئة. 2اجتماعاً، تضمنت  (8د )عد   2024مجلس الكلية خلال  عقد 

 

 تاريخه  رقم المحضر  ت

 م 23/01/2024 لمجلس الكلية الدوري الأولمحضر الاجتماع  1

 م 19/02/2024 لمجلس الكلية الدوري الثانيمحضر الاجتماع  2

 م 25/03/2024 لمجلس الكلية   الدوري الثالثمحضر الاجتماع  3

 م 03/04/2024 لمجلس الكليةالدوري الرابع محضر الاجتماع  4

 م 12/05/2024 محضر الاجتماع الدوري الخامس لمجلس الكلية 5

 م 29/05/2024 لمجلس الكلية السادسمحضر الاجتماع الدوري  6

 م 14/07/2024 لمجلس الكلية  السابعمحضر الاجتماع الدوري  7

 م 10/09/2024 لمجلس الكلية  الثامنالدوري محضر الاجتماع  8

 22/11/2024 لمجلس الكلية الدوري التاسع محضر الاجتماع  9

 12/2024م31 لمجلس الكليةالدوري العاشر محضر الاجتماع  10

 

 التخصص  التخصص العام  الدرجة الوظيفية  الشهادة العلمية  الاسم  ت 

 الدولية العلاقات  العلوم السياسية  أستاذ  دكتوراه النعمى السائح البشير العالم  1

2 
عمران الهاشمىي سعيد  

 المجدوب 
 الصحافة  الإعلام أستاذ  دكتوراه

 الصحافة  الإعلام أستاذ مشارك  دكتوراه إبراهيم علي عمر علي زبيدة  3

 الإذاعة الإعلام أستاذ مشارك  دكتوراه عرفات مفتاح معيوف عتيق  4
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 .الاجتماعات الطارئة ▪
 تاريخه  رقم المحضر  ت

1 
كليتي الاعلام والاتصال لمجلس    الاول  محضر الاجتماع الطارئ 

د.اسماعيل   المرحوم  التدريسوفاة عضو هيئة  )  والفنون والتصميم
 (الشوشان

 م 05/06/2024

 الصحافة  الإعلام أستاذ مساعد  دكتوراه خالد أبو القاسم غلام  5

ي هواد  6  الصحافة  الإعلام أستاذ مساعد  دكتوراه عادل مشر

ي  7
 الإذاعة الإعلام مساعد  أستاذ  دكتوراه عادل عاشور محمد المرغن 

 الصحافة  الإعلام مساعد  أستاذ  دكتوراه صفية خليفة بن مسعود  8

ة  أبو حامد سالم  9  الصحافة  الإعلام مساعد  أستاذ  دكتوراه جبير

10 
ي خليفة  

أبوبكر مصطف 

 الوصيف 
 الصحافة  الإعلام محاض   دكتوراه

 الصحافة  الإعلام محاض   دكتوراه محمد عبد الله سالم الأجم  11

 العلاقات العامة  الإعلام محاض   دكتوراه عمار الساعدي  د عبد المجي 12

 علامي الإ نتاج الإ  الإعلام مساعد  أستاذ  ماجستير  طارق رجب صالح قرفال 13

ة علي سعيد العجيلي  14  الصحافة  الإعلام محاض   ماجستير  سمير

15 
علي العماري سالم عبد  

 الحفيظ 
 الإذاعة الإعلام محاض   ماجستير 

 الصحافة  الإعلام محاض   ماجستير  نجيب فرج علي أرحومة  16

ي  17
 الإذاعة الإعلام مساعد محاض   ماجستير  حسير  محمد امحمد الزيان 

 العلاقات العامة  الإعلام مساعد محاض   ماجستير  أبو كتيف رمزي محمد عمر  18

 الصحافة  الإعلام مساعد محاض   ماجستير  محمد مفتاح  أسماء 19

 ذاعةالإ  الإعلام مساعد محاض   ماجستير  ستة الجدي  أبو نجوى   20

 الصحافة  الإعلام مساعد محاض   ماجستير  محمد خليفة الكاسح  21

 العلاقات العامة  الإعلام مساعد محاض   ماجستير  بكر عرفة   أبو ري  هام سالم  22

 صحافة ال الإعلام مساعد محاض   ماجستير  مفتاح العماري   ريما  23



    7 
 

2 
الاجتماع   الكلية  الثاني   الطارئ محضر  أرضية )  لمجلس  انجراف 

   (مبنى الكلية
 م  09/09/2024

 

 
 

2024الكادر الوظيفي لكلية الاعلام والاتصال   

القسم التابع  

 له

المؤهل   التخصص

 العلمي

سنة  

قدميتها أ  

الدرجة  

 الفعلية 
تاريخ 
 التعيين

الاسم  الصفة الجنسية الرقم الوطني 
 الرباعي

ر.
 ت 

مكتب الدراسات  

 العليا 

لغة  

 انجليزية 

وديان   ادارية  ليبية  219840069490 2011 10 2019 ليسانس

ابراهيم 

 صالح مسعود

1.  

 قيس عمر اداري  ليبي  119780448017 2009 11 2022 ليسانس قانون  المخزن  

غزالة  علي  

2.  

بالداخل ايفاد  عبير محمد   اداري  ليبية  219730169288 2003 11 2020 ليسانس آداب  

محمد عبد  

العزيز  

 الدرهوبي

3.  

ادارة   المنظومة 

 أعمال 

دبلوم  

 عالي 

2022 8+1  2013 007067119900 الطاهر محمد   اداري  ليبي  

علي ابو  

 قرش

4.  

الشؤون  

 الإدارية  

دبلوم   حاسب آلي 

 متوسط 

خالد علي   اداري  ليبي  119850560533 2008 9 2020

  الطاهر

 مصطفى 

5.  

شهادة  حاسب آلي  الاذاعة 
 ثانوية 

2018 8 1998 700535982196 كريمة موسى   ادارية  ليبية  

 محمد مهيوب 

6.  

الاستدويو 
 الخارجي 

بكالريو  محاسبة 
 س

ابو بكر سالم   اداري  ليبي  119840021796 2008 11 2021
الفيتوري 

 التويب

7.  

قاعاتمشرف  دبلوم   فني ديكور  
 عالي 

عبد الناصر   اداري  ليبي  119620004263 2000 9 2019
علي محمد 

 الشيباني 

8.  

فنون  الخريجين 
 تشكيلية 

بكالريو 
 س

نجوى ميلاد  ادارية  ليبية  219700294027 2000 12 2019
 محمد الثابت

9.  

نقابة شؤون  
 الموظفين 

بكالريو  محاسبة 
 س

الزروق علي   اداري  ليبي  119690183714 1992 12 2022
المهدي أبو 

 عائشة 

10.  

بكالريو  تقنية طبية  ايفاد بالداخل 
 س

نيروز محمد  ادارية  ليبية  219800343077 2007 11 2020
عبد الكريم  

 صوان

11.  

وحدة 
 المحفوظات 

منيرة   ادارية  ليبية  219790131230 2006 10 2018 ليسانس آداب 
المعاوي  

مفتاح  
 الدويش

12.  
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غادة عبد  ادارية  ليبية  219890039456 2014 9 2018 ليسانس مكتبات مكتبة الكلية 
الباسط ميلود  

 المزوغي 

13.  

المختبر  
 الاعلامي

دبلوم   حاسوب 
 متوسط 

هيثم مفتاح   اداري  ليبي  119880007842 2012 7 2021
 الطاهر علي 

14.  

الهاشمي   ادارية  ليبية  119840351473 2010 10 2018 ليسانس لغة عربية  خدمات 
علي  

الهاشمي  
 المجدوب

15.  

الشؤون  
 الادارية 

فنون 
 تشكيلية 

دبلوم  
 عالي 

خلود مختار   ادارية  ليبية  219800419387 2012 10 2019
شعيب  
 العاشق 

16.  

1+10 2022 ليسانس آداب  الدراسات العليا  رانيا محمد  ادارية  ليبية  219790043968 2013 
 خليفة جحيدر

17.  

مكتب  
العليا الدراسات   

رجاء امحمد   ادارية  ليبية  219840454142 2009 11 2022 ليسانس قانون 
 محمد عمارة

18.  

 ــ الخريجين  ثانوية   ـ
 عامة 

عائشة   ادارية  ليبية  219860341875 2020 5 2020
رمضان علي  

 المزوغي 

19.  

فنون  شؤون الطلبة 
 مرئية 

بكالريو 
 س

خولة عبد  ادارية  ليبية  219900131754 2020 8 2020
الحفيظ محمد  

 الشوشان 

20.  

 ــ مشرف قاعات شهادة  ـ
 ثانوية 

علي البهلول  اداري  ليبي  120010532118 2020 5 2020
علي  

 كريشبان 

21.  

 ــ الأرشيف شهادة  ـ
 اعدادية 

الصديق  اداري  ليبي  119860430356 2011 2 2012
محمد علي 

 سهل

22.  

بكالوريو  محاسبة  خدمات 
 س

يامن إبراهيم   اداري  ليبي  119790161607 2004 11 2018
شعبان بن  

 عاشور 

23.  

شهادة   خدمات 
 ثانوية 

وجدي محمد   اداري   119800115587 2011 10 
 محمد حكومة 

24.  

دبلوم   حاسب آلي  مكتب العميد
 متوسط 

اسراء   ادارية  ليبية  219880129819 2015 7+2 2019
إبراهيم 
مسعود  
 كعرود 

25.  

دبلوم   ادارة  قسم الصحافة 
 متوسط 

أحلام إبراهيم   ادارية  ليبية  219800126975 2000 11+2 2021
مسعود  
 كعرود 

26.  

 ــ الخدمات  شهادة  ـ
 ثانوية 

 ــ فتحي رجب   اداري  ليبي  119800349949 2000 3+10 ـ
محمد  

 الجطلاوي 

27.  

اعارة بدوان 
رئاسة المنظمة  
الليبية للشباب  

 الليبي 

معهد  ادارة 
 عالي 

موسى  علي  اداري  ليبي  119730458033 2008 11+1 2023
 الشريدي 

28.  
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اعارة بدوان 
رئاسة المنظمة  
الليبية للشباب  

 الليبي 

 ــ ثانوية   
 اقتصادية 

علي حسن   اداري  ليبي  119900351054 2023 6 2023
 عون 

29.  

إدارة   مشرف قاعات
 أعمال 

دبلوم  
 عالي  

 ــ طه حسين   اداري  ليبي  120030222613 2023 7 
إبراهيم 
 الجبالي 

30.  

إدارة   مشرف قاعات
 أعمال 

دبلوم  
 عالي 

 ــ ياسين حسين   اداري  ليبي  120030544412 2023 7 
إبراهيم 
 الجبالي 

31.  

فنون  الخريجين 
 واعلام

بكالوريو 
 س

محمد حسين     119960006042 2023 8 2023
 أحمد الواعر

32.  

أعضاء هيئة  
 التدريس

تقنية  
 معلومات

دبلوم  
 عالي 

 ــ  8 2023 211993054790
9 

أميرة حسين   ادارية  ليبية 
 شنيبة 

33.  

إدارة   شؤون الطلبة 
 اعمال 

دبلوم  
 عالي  

عبد الرحمن   اداري   ليبي   119990554832 2023 7 2023
المختار 

 يونس

34.  

بكالوريو  هندسة الصحافة 
 س 

سلسبيل   إدارية   ليبية  219920197819 2023 8 2023
 فتحي بالخير  

35.  

3+5 2023 ثانوية   عامة  علاقات عامة  جميلة خليفة   إدارية  ليبية  219720452709 2023 
 العلواني  

36.  

ناجي   اداري  ليبي  119690002587 2003 10 2017 ثانوية  عامة  مشرف قاعات
 ابوشكيوة  

37.  

إدارة   مشرف قاعات
 أعمال 

دبلوم  
 عالي 

محمود حسن   اداري  ليبي  119960153498 2022 8 2022
امحمد 
 الدبيب 

38.  

إدارة   مشرف قاعات 
 اعمال 

بكالوريو 
 س 

مؤيد عبد  اداري  ليبي  119990306321 2023 8 ـ
السلام سالم  

 مصدق

39.  

دبلوم   محاسبة  الخريجين 
 عالي 

2022 11+4 بشير علي   اداري  ليبي  119710007035 2001 
 الشيباني 

40.  

رئيس وحدة 
 الخريجين 

لغة   ليسانس
 روسية 

محمد أمطير   اداري  ليبي  119720210500 2021 8 2021
رمضان  
 الجعيدي 

41.  

أسامة علي   اداري  ليبي  119850553863 2015 10 2022 آداب  ليسانس مسجل الكلية 
 سعد الشائبي 

42.  

بكالوريو  مشرف قاعات
 س

إدارة  
 أعمال 

محمود   اداري  ليبي  119960126106 2022 8 2022
إبراهيم 
بلقاسم  

 المعداني

43.  
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 ثانيا :ـ الخطة الاستراتجية 
               

 رؤية الكلية   1
في مجال الفنون والإعلام، سعياً لتحقيق مكانة متميزة على   من أجل تقديم خدمات تعليمية وتدريبية وبحثية والريادة التميز

 المستوى المحلي والعربي والدولي.

 الكلية   رسالة 
جميع المجالات الفنية والمرئية   رساالة الكلية في النوو  بالمعار  على المساتويين ااداديمي والتيبيقي والتميز في  تتمثل

التعليم الذي يتفق مع المعايير   توفير وذلك من خلال ،ثية من أجل بناء المجتمعالبحو  والإعلامية والموسااايقية والمسااار ية

وتنمية القدرات والموارات بما  ، وتقديم خدمات متميزة تعتمد على الابتكار والإبداع والفن والاسااترااارات العلمية، العالمية

 .، وبما يسوم في تيور المجتمع وترسيخ الثقافة والتنمية البرريةيستجيب للمتيلبات المونية والوظيفية
 الكلية   قيم 

 أخلاقيات  يحكم  الذي  والإطار   أدائها،  في  الكلية  ا إليه تستند   لتأمين نجاح الخطة التيالمعوّل عليه  الأساس القيم  عد ت    
كد على  نؤ  ،الأصيلة   وثقافتنا   الحنيف   ديننا تعاليم    من   انطلاقا  و  ، والإداريين  التدريس،   هيئة   وأعضاء  الطلاب،   بين   التعامل

 : التالية القيم 
  الفكري النمو  وتعزيز وخاارجا ، الجاامعاة مجتمع  المعرفاة داخالنراااار من أجال  التعلم بادعم الكلياة  تلتزم: المستتتتتتتتتتمر  التعلم

 .المستدامة المجتمع الوطنية والالتزام بالقيم الدينية ورفاهيةالثقافة و المستمر
  لتزاملاا خلال  المستمر من  والتيوير التميز  نحو  والسعي ،ذلك الالتزام بأخلاقيات المونة  ويعني  :والجودة  ،والتميز  ،الإتقان

 الجودة. معايير تيبيقوذلك من خلال  ،والتعلم التعليم في العلمية المقاييس بأرقى

ً  الكلية  تلتزم  :الفريق  بروح  والعمل  القيادة ً   التزاما   التنمية عجلة  تدفع التي  والمؤساساية  الفردية  القيادية اادوار  بتعزيز راسااا

  المواام  تحقيقل  ،الوا اد   الفريق  بروح  والعمال  والإباداع  والمسااااةولياة  باالا ترافياة  العميق إيماانواا  مع ،إلى ااماام  الاجتمااعياة 

 .وااهدا 

يعد الاسااتكرااا  الفكري المنواابا والوااادق جوهر تقاليدنا ااداديمية الذي ي ور برااكل وا اا  في   الحرية الأكاديمية:

 خر.ترجيع ممارسة النقاد وا ترام الرأي الآو كلية،جميع جوانب اانرية العلمية والدراسية لل

معااملاة جميع  وبمبااد  العادالاة الاجتمااعياة وتكاافؤ الفرل في التعلم والتميز والتنوع الثقاافي،    الكلياةتلتزم   العددالدة والنزاهدة:

باأعلى درجاات اامااناة    الكلياةويلتزم جميع أعواااااء    .وفق معاايير وا ادة، دون تحيز، أو تمييز أو محاابااة  منتساااابي الكلياة

 والا ترام وااخلاقيات المونية.

لقياس مقدار إسواماتوا    والابراءعلى المجتمع    أفكارهاالتزاماً راسااً بعر     الكليةتلتزم    :لة والمصداقيةاءوالمس  الشفافية

،  الكليةتوثيق تقارير أداء    عبربا ترام قيموا في جميع اانرية العلمية والدراسية    الكليةفي المعرفة، ويلتزم جميع أعواء  

   .وتوجواتوا، ونررها بموداقية، والإجابة عن دافة الاستفسارات المتعلقة برأنوا دون تأجيل

 والبيئة   السمات المميزة لكلية الاعلام والاتصال ودورها في خدمة المجتمع 
إلى تقديم    ولكنوا تسااعىعامة تتبع جامعة طرابلس لا تسااعى إلى الرب  المادي تعليمية  تعد دلية الفنون والإعلام مؤسااسااة  

 . دون تمييزبكل مكونات  المجتمع الليبي إلى  واخدمات
 :الاستراتيجيالكلية  وضع

للسايارات، مع وجودها  الكلية  امن المردب الجامعي، القاطع أأ  لجامعة طرابلس،  ي  يتوفر بوا موق  خال   تقع -1

 بالمدخل الرئيسي للجامعة.

 أعيى وجود الكلية داخل جامعة طرابلس ميزة في توفر الادمات العامة، والوااااحية والمواااارفية واامنية والبيةة  -2

 .المجتمعية
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  تحقيق على قادرة  مثلى  بوااااورة  التكنولوجيا  اسااااتادام من  تمكنوا  فاعلة  براااارية  وعناصاااار  تحتية  بنية الكلية  تمتلك -3

 .ااهدا 

 الاعلام والاتصال كلية  ل والأهداف الاستراتيجية    النهائية   الغايات 

 تسعى الكلية إلى تحقيق مجموعة من الغايات وهي على النحو التالي:

 . تعزيز وتيوير التعليم والتعلم -1

 والفنانين والبا ثين.تفعيل برامج الدراسات العليا لسد ا تياجات المجتمع وسوق العمل من المونيين  -2

 .تعزيز وتيوير البح  العلمي -3

 . والبيةة تعزيز وتيوير خدمة المجتمع -4

 .داخلوا والبحثية التعليمية العملية لدعم كليةبال الذاتية الموارد  تنمية -5

 . للمجتمع الحوارية والتقاليد  القيم ترسيخ -6

 . كليةلا ورسالة رؤية يحقق بما والتن يمية الإدارية القدرات  تنمية -7

 .والبرامجي المؤسسي الاعتماد  على الحوول -8

 استكمال البنية التحتية للكلية. -9

المدى “ساانوات، وهو ما يعر  باااااا   5إلى  3في مدى زمني من    تحقيقواالغاية" هي هد  عام بعيد المدى تسااعى الاية ل

الاساتراتيجية  ااهدا     تحققلو،  لتحقيقوا  الاساتراتيجية ااهدا   من  عدد   هناك  ات يالغا من  ةيغا ولكل الاساتراتيجي" للاية

    .التنفيذية أو الترغيلية ااهدا  من مجموعةمن خلال  تنفذ  التي سياسات ال أوك مجموعة من المبادرات هنا

 الغاية الأولى 

 تعزيز وتطوير التعليم والتعلم 
إ للوصعععول إلى إعداد    :الهدف الأول  خريً متميز قادر على الإبداع وضعععع نظام تحديت وتطوير مسعععتمر للمناهً سععععيا

 والابتكار الفني والعلمي والمنافسة في سوق العمل.
 كيفية تحقيق الهدف 

وتوصايفوا وتحديد مفرداتوا بما يتماىاى    المناهج لتحدي   آلية  و اع، وبااقساام  الدراساية  البرامج لمراجعة  لجنة إنرااء -1

 .مع متيلبات العور وذلك لتحسين المارجات 

 .التوحيحية الإجراءات  لاتااذ  الماتلفة البرامج تقدم مدى لقياس آلية و ع -2

 تحسين نسبة عدد أعواء هيةة التدريس إلى اليلاب. -3

 بالقدرات المعرفية والإبداعية إلى أفول المستويات.توفير المناخ المناسب والملائم للتحويل  تى يتسنى الارتفاع  -4

 التحفيز على التعليم الذاتي والإلكتروني. :الثانيالهدف 

 كيفية تحقيق الهدف 
 تيوير المكتبة ون م المعلومات والاتوال بالكلية. -1

 .إلكترونية مقررات  استحداث  على التدريس هيةة ترجيع -2

 .الذاتي التعلم موادر توفير -3

 .والتدريب التدريس طرق في المستمر للتحسين سياسة وضع :الثالث الهدف
 كيفية تحقيق الهدف 

 .الحالية التدريس طرق فعالية لقياس آلية إيجاد  -1

 وتعميموا. نجا وا وقياس مدى فعالة جديدة تدريس طرق تيبيق على التدريس هيةة لترجيع آلية إيجاد  -2

تتكاامال مع منااهج التادريس اادااديمي وتؤداد الجواناب التيبيقياة لماتل   و ااااع آلياة لتعزيز البرامج التادريبياة لكي   -3

 المقررات الدراسية.
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 .الفني والإعلامي في الفترة الويفية للتدريب  خية و ع -4

 الجوات ذات العلاقة بالكلية اجل تدريب طلاب الكلية. مع تعاون اتفاقيات  عقد  -5

 .دعم اانرية اليلابية وتيويرها -6

 .للطلبة المقدمة والخدمات الطلابي الدعم وتطوير تعزيز :الرابع الهدف
 كيفية تحقيق الهدف 

 توفير الادمات اللازمة لليلاب داخل الكلية. -1

 تحسين مستوى المرافق العامة لليلاب. -2

 .والمبدعين المتفوقين اليلاب  ورعاية لترجيع ن ام و ع -3

 .المتعثرين اليلاب  ورعاية لادترا  آلية و ع -4

 الغاية الثانية 

 تفعيل برامج الدراسات العليا لسد احتياجات المجتمع من المهنيين والباحثين 
 العليا  الدراسات لبرامً المستمر والتطوير للتحديت نظام وضع :الأول  الهدف 

 كيفية تحقيق الهدف 

 تيوير العملية التعليمية للدراسات العليا بالكلية. -1

 .بااقسام ايالعل الدراسات  برامج لمراجعة لجنة إنراء -2

 .العمل سوق ا تياجات و والتيورات  رات يوالمتغ اليلاب  وآراء المراجعة ريتقار  على بناء المناهج   يلتحد  ةي آل و ع -3

 .للبرامج المستودفة ةيميالتعل المارجات  قي تحق من للتأدد  ةي آل و ع -4

 برامج الدراسات العليا.توفير أعواء هيةة التدريس بما يكفل توفير تاووات مستحدثة في  -5

 البدء في تيبيق ن ام الإىرا  المرترك مع الجامعات الاارجية المتميزة. -6

 الاستفادة من الاتفاقيات والتفاهمات التي تعقدها الجامعة مع المؤسسات ااخرى في مجال تنفيذ برامج الدراسات العليا. -7

 .والتقييم التدريس طرق في المستمر والتطوير للتحديت نظام وضع :الثاني  الهدف 
 كيفية تحقيق الهدف 

 .الحالية التدريس طرق فعالية قياس -1

 .لتعميموا نجا وا وقياس فعالة جديدة تدريس طرق تيبيق على التدريس أعواء هيةة ترجيع -2

 .لليلاب  المستمر  التقييم أن مة تيوير -3

 لثة الغاية الثا

 تعزيز وتطوير البحث العلمي 
 .اتهاوضع آلية لقياس كفاءالقدرة البحثية والابتكار الفني وتطوير  :الأول الهدف

 كيفية تحقيق الهدف 

 .البحثية العملية دفاءة لقياس ن ام اغةيصوا حة و معايير تحديد  -1

 ربا البحوث العلمية با تياجات المجتمع وسوق العمل. -2

 .لميةالع اابحاث  دفاءةمستوى  رفع على وطلبة الدراسات العليا التدريس هيةة أعواء ترجيع -3

 تيوير الن ام الإداري لمكتب الدراسات العليا والتدريب والبح  العلمي. -4

 و ع خية بحثية للكلية. -5

 رابعة الغاية ال

 المجتمع والبيئة   خدمة   تعزيز وتطوير 
 .تقديم الخدمات للمجتمع والبيئةفي  كليةتفعيل دور ال: الأولالهدف 

 كيفية تحقيق الهدف 
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 والبيةة. المجتمع ثقة دسب  على  العمل -1

 . لمجتمعل تقديم الادمات  على ومدربين قادرين دمسترارين للعمل التدريس هيةة أعواء من تيوعي فريق تكوين -2

 .الجموور الداخلي والاارجي مع للتعامل كليةبال لادمة المجتمع وللعلاقات العامة مكتب  استحداث  -3

 البيةة.و ع ن ام معلومات لقياع خدمة المجتمع وتنمية  -4

 التواصل مع مؤسسات المجتمع ذات العلاقة وإىرادوا في التأهيل والوقل المعرفي والفني. -5

دفع البا ثين بالكلية لحل مرااااادل المجتمع عبر بحوث الرأي، والمعار  الفنية والإعلانية والمساااار يات والبرامج   -6

 واافلام السينمائية.

  وتنمية البيةة.تنمية الموارد المالية لادمة المجتمع  -7

 خامسة الغاية ال

 والبحثية   التعليمية   العملية   لدعم   بالكلية   الذاتية   الموارد   تنمية 
 تنمية القدرات والإمكانيات لتوفير التمويل الذاتي للكلية. :الأول الهدف

 كيفية تحقيق الهدف 

 .التدريبية والدورات  المميزة التعليمية البرامج مثل للتمويل موادر استحداث  -1

 .قدر الإمكان الموروفات  من تقليلال -2

 التعاقد مع المستثمرين وتوفير المناخ المناسب لوم بالتنسيق مع الجوات الماتوة بالجامعة. -3

 

 

 سادسة الغاية ال

 الكلية   ورسالة   رؤية   يحقق   بما   والتنظيمية   الإدارية تنمية القدرات  
 .لإدارةفي االلامركزية نحو ودعم التوجه  ةالكوادر الإداريتأهيل وتطوير إعادة توزيع والأول:  الهدف

 كيفية تحقيق الهدف 

إعادة تيوير وتوزيع الكوادر الإدارية بما يتمرااى مع الويكل التن يمي للكلية، وتوظي  الكفاءات الإدارية في اامادن   -1

 المناسبة.

 .تدريبية دورات  إقامة خلال من الإداري الكادر وتيوير تأهيل -2

 .ااداء بمستوى الحوافز لربا ن ام و ع -3

 .ربا المسؤوليات بالولا يات  -4

 التيوير الرامل اداء الكادر الإداري. -5

 استحداث إدارة بالويكل التن يمي تاتص باازمات واليوار  والحماية المدنية. -6

 السابعة الغاية 
 

 

 للمجتمع. ترسيخ قيم الحرية الأكاديمية والتقاليد الحضارية والثقافية  
 ترسيخ القيم والهوية الوطنية وتوثيق الموروث الحضاري للمجتمع.الأول:  الهدف

 كيفية تحقيق الهدف 

 .رفع مستوى الولاء للوطن وللجامعة -1

 ترجيع اليلاب على تقديم ااعمال الفنية التي تؤدد على الووية الوطنية والثقافية للمجتمع. -2

 للمجتمع.المحاف ة على الموروث الحواري  -3

 وضع وتفعيل آليات واضحة لرفع مستوى المساواة والعدالة والحرية الأكاديمية.: الهدف الثاني
 كيفية تحقيق الهدف 

 . ماية الحرية ااداديمية، والالتزام بأخلاقيات البح  العلمي -1
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 العامة.العمل بروح الفريق، وترجيع ممارسة النقد وا ترام الرأي الآخر، وتغليب المولحة  -2

 و ع وتفعيل آليات وا حة لتحقيق العدالة بين اليلاب في العملية التعليمية. -3

 الثامنة الغاية 

 والبرامجي   المؤسسي   على الاعتماد   الحصول 
 .الحصول على الاعتماد من مركز ضمان الجودة: الأولالهدف 

 كيفية تحقيق الهدف 

 تساير دل الإمكانيات من أجل  مان الجودة. -1

 . الجودة  مان مردز من الاعتماد  وطلب ، للاعتماد  التقدم استمارات ء ومل الذاتي للتقييماعتماد أسلوب  -2

 التاسعة الغاية 

 استكمال البنية التحتية للكلية 
 .استكمال البنية التحتية للكلية: الأولالهدف 

 كيفية تحقيق الهدف 
 .المتوقفة ااعمال لاستكمال الجامعة إدارة ومراسلة بالو ع الحالي تقرير  إعداد  -1

 محاولة إيجاد التمويل الذاتي لاستكمال العمل بالتنسيق مع إدارة الجامعة.  -2

 
 على المدى البعيد   كلية طموحات ال 

  .والبلدان العربية وباقي دول العالم ليبيا في الكليات  أفول من كليةال وب ت أن -1

 .الحقيقية المجتمع با تياجات  مرتبية تقليدية غير مناهج ابتكار -2

 ربا الكلية بسوق العمل وانفتاح الكلية على المجتمع. -3

 الحوول على الاعتماد من المردز الوطني لومان الجودة. -4

 الغايات والأهداف مقومات نجاح  
 .الجودة بفكر تؤمن فعالة إدارة وجود  -1

 .، لتحقيق الغايات وااهدا وجود موادر التمويل -2

 . الإدارية بالكلية اليلاب وأعواء هيةة التدريس والعاملين بالمكاتب  الوعي لدىنرر ثقافة الجودة وزيادة  -3

 . للمؤسسة لانتماءا -الولاء –الثقة أالتي تتعلق بالعمل الجماعي  وااخلاقيةتنمية القيم الاجتماعية  -4

 .للتنفيذ  اللازمة والقواعد والإجراءات  التن يمية والسياسات  والويادل و ع دليل لجودة الايا -5

 الغايات والأهداف   لتنفيذ  اللازم التمويل  مصادر
يعد موااادر التمويل هو ااسااااس في عملية تنفيذ الغايات وااهدا ،  ي  تعتمد الكلية على الميزانية التي تقدموا الجامعة 

المبادرات الرامية  وتراجيعلوا، ويمكن في  الة موافقة الجامعة للكلية بحرية الحردة في تنفيذ دامل أو جزئي للمراروعات 

 المالية للكلية. على الاستمرارية يساعد  الذي بالقدر الذاتي الدعم إلى رفع نسبة
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 . موقع الكلية: 3
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 

 الإحصائيات والمؤشراتالباب الثالث / 

 الطلبة الجامعيين 1-

 عدد الطلبة )الليبيين(  
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كلية الاعلام    -جامعة طرابلس   25 39 64 265 389 654 1 1 2 289 404 693
                والاتصال 

   )الوافدينعدد الطلبة 
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كلية الاعلام    -جامعة طرابلس   6 29 35 6 29 35 / / / 6 29 
                والاتصال 

 

تير( ماجس ) عدد طلبة الدراسات العليا   
 

 جامعة طرابلس
 بجامعة طرابلس  كلية الفنون والإعلام موقع

  : الإيميل

 جزيرة الفنرناج

الفنون  موقع كلية

مصرف 

جزيرة 

 الرئيسي الباب

كلية 
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لاعلام  كلية ا  -جامعة طرابلس   78 93 171 78 93 171 / / /   171
 والاتصال 

 

 

 

 

 دكتورة(  – أعضاء هيئة التدريس حسب المؤهل العلمي ) ماجستير  
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جامعة   -الاعلام والاتصالكلية  21 9 30  // //  // //  

 طرابلس 
 

 ) المغتربين(   أعضاء هيئة التدريس حسب الدرجة العلمية
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جامعة   - والاتصال  الاعلام كلية // //  // //  //  // // // // // // // //

 طرابلس 
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 . المعيدين والموظفين    -3

  معيدين  فين الموظ 
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والاتصال   الاعلام كلية  -جامعة طرابلس   / / / / / / / / / / / /  
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 الإيقععععاد  قرارات
 بالداخل   للدراسة   الإيفاد 

 ت  القرار   رقم  السنة  العدد  ير ماجست  ددتوراه 
 ذدور  إناث  المجموع ذدور  إناث  المجموع

0 0 0 / /   / / /   / 2024  .1 

 المجموع /  /  /  /  0 0 0

 
 بالخارج   للدراسة   الإيفاد 

 

 ت  القرار   رقم  السنة  العدد  ير ماجست  ددتوراه 
 ذدور  إناث  المجموع ذدور  إناث  المجموع

/ / / / / / / 2024  .1 

 المجموع       /

 

 الداخل   الى   لخارج   من   العليا  الدراسة   استبدال   قرارات 

 ت  القرار   رقم  السنة  العدد  ير ماجست  ددتوراه 
 ذدور  إناث  المجموع ذدور  إناث  المجموع

/ / / / / 0 / 2024  .3 

 المجموع / 0 0 / 0 0 0

 

 قرارات الإيفاد القصير لاستكمال الدراسة 

 

 ت  القرار   رقم  السنة  العدد  ير ماجست  ددتوراه 
 ذدور  إناث  المجموع ذدور  إناث  المجموع

/ / / / / / / / / .4 

 المجموع / / / / / / /

 الدراسة   بلد   حسب   العام خلال    بالخارج الدارسين    الطلبة   توزيــــع 
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 الليسانس  / / / / / / / / / / / / / / / /
 بكالوريوس  / / / / / / / / / / / / / / / /
 ماجستير  / / / / / / / / / / / / / / / /

 ددتوراه / / / / / / / / / / / / / / / /
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 للفصل الاخير  الأنشطة المتنوعة 

          

 
 فائق التقدير والاحترام وتفضلوا قبول

 والسلام عليكم  
 
 

 

 حسين محمد الزياني د.                                                                                        
 الاعلام والاتصال عميـــد كليــــة                                                                                                                                                    

                                                             
 

 

    

  اليوم اسم المنشط

  2004-2-17 تكنولوجيا أمنة بوعى الاطفال 

 مر الليبي  الاحالهلال 
 تاريخ في التضحية وعزم لا ينكسر  

13-12 -2024  

  2025-1-10 تحسين الصورة الذهنية لكلية الاعلام والاتصال  

  2024- 12-15 ندوة حقوق  الصحفيات  

دور مؤسسة الرعاية الصحفية في تحسين الخدمة  
 الصحية

29-12 -2024  

  2024-12- 5 الملتقى الأول لصناعة البودكاست

  2024- 12-17 الملتقى الاعلام الليبي  


