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 ةــأولا: معلومات عام
 التربية طرابلس  : كليةالتعليميةاسم المؤسسة 

  وزارة التعليم العالي –جامعة طرابلس الجهة التابعة لها: 

 باب تاجوراء –الجمعة سوق  –طرابلس : موقع المؤسسة التعليمية

 Info.edt@uot.edu.ly   : العنوان الالكتروني

 : وزارة التعليم العالي الجهة التي أصدرت قرار إنشاء المؤسسة

قرار ضم المعهد العالي لإعداد  – 2004 /118  رقم وتاريخ قرار إنشاء المؤسسة:

 داد المعلمين تابعة لكليات جامعة طرابلس.المعلمين ككلية إع

تاريخ  –م 2023 /48 : رقم وتاريخ الاعتماد المؤسس ي من قبل المركز الوطني للجودة

 م14/2/2023

 وزارة التعليم العالي –: جامعة طرابلس الجهة المالكة للمؤسسة التعليمي

 حمديخليفة د. سامي  : اسم رئيس المؤسسة التعليمية

 : دكتوراهالمؤهل العلمي                         شارك: استاذ مةالدرجة العلمي

 م0212 – 9 – 17 :تاريخ التكليف

 0925242526   :التعليمية رقم هاتف رئيس المؤسسة

  أحمد الحصان فوزية أ.الأداء: رئيس قسم الجودة وتقييم 

 0926031970رقم الهاتف: 
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 ري للكليـــــةالهيكـــــل التنظيمـــــي والإدا ثانيا: 
  :الهيكل التنظيمي  .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلس الكلية 

 العميد 

 مكتب شؤون مجلس الكلية

 وكيل الكلية

 للشؤون العلمية
 قسم الرياضيات قسام العلميةالأ

 قسم الفيزياء

 لكيمياء قسم ا

 حياءقسم الأ

 قسم الحاسوب 

 قسم التربية الفنية 

 قسم معلم فصل

 قسم التربية الخاصة

 قسم رياض الأطفال

 قسم اللغة الإنجليزية

 قسم العلوم التربوية والنفسية

 والدراسات الإسلامية  قسم اللغة العربية

 والامتحاناتقسم الدراسة 

 مسجل الكلية 

مكتب الشؤون 

 الماليةو داريةالإ

وحدة شؤون 

 الموظفين

 شؤون المكتبة

 ةالخزين

 المخازن

 الشؤون المالية

وحدة 

 المحفوظات

 هيئة السلامة

عضاء هيئة مكتب شؤون أ

 التدريس

 قسم الجودة وتقييم الأداء

البحوث الاستشارات         قسم 

 التدريبو

 مكتب الدراسات العليا

 مكتب العلاقات الثقافية

 قسم الوسائل التعليمية

 قسم القبول والتسجيل

 الاجتماعية وحدة الخدمة

 مكتب التوثيق والمعلومات

 مكتب خدمة المجتمع والبيئة

 مكتب تجهيز ومتابعة المعامل 

 قسم النشاط الطلابي

 وحدة الخريجين
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 المكاتب والاقسام الإدارية: .2
كاديمية الدرجة الا الدرجة العلمية ايميلات المكاتب الإدارية اسم رئيس القسم أو مدير المكتب القسم العلمي ت  عدد الموظفين عدد المكاتب  

شاركأستاذ م دكتوراه dean.edt@uot.edu.ly د.سامي خليفة حمدي مكتب العميد 1  3 3 

 1 1 أستاذ مساعد دكتوراه vice.edt@uot.edu.ly د.عبد المولى حمزة  وكيل الكلية للشؤون العلميةمكتب  2

 3 1 أستاذ مساعد ماجستير Info.edt.Quality@uot.edu.ly أ. فوزية أحمد الحصان قسم الجودة وتقييم الأداء 3

 2 1 أستاذ مساعد ماجستير  أ.أماني محمد أحمد سليمان قسم البحوث والاستشارات والتدريب 4

رماجستي Act.edt@uot.edu.ly أ.سارة عبد العزيز  زقلام الطلابي  قسم النشاط 5  1 1 محاضر 

 5 4 محاضر دكتوراه  د.ربيعة  حسين عويدان قسم الدراسة والامتحانات  6

 1 1 محاضر دكتوراه TA.edt@uot.edu.ly د.نجاح عبد المجيد الطبيب  قسم الوسائل التعليمية 7

عاليد. afa.edt@uot.edu.ly عبد الفتاح عبد السلام مفتاح ديهوم مكتب الشؤون الإدارية والمالية  8 13درجة    6 24 

 2 1 أستاذ مشارك دكتوراه grad.studies.edt@uot.edu.ly د.عبد السلام سليمان الأطرش مكتب الدراسات العليا 9

شاركأستاذ م دكتوراه  د.إبراهيم أبو زيد الذويبي  مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس  10  1 2 

 1 1 محاضر ماجستير  أ.هدى ميلاد زايد مكتب التوثيق والمعلومات 11

 2 1 محاضر مساعد ماجستير Comm.Office.edt@uot.edu.ly أ.فاطمة حسين الأشقر مكتب خدمة المجتمع والبيئة 12

 1 1 أستاذ مساعد دكتوراه Sci.Edu.edt@uot.edu.ly د. محمد علي  الساحلي  مكتب التربية العملية  13

 1 1 أستاذ مساعد دكتوراه Cultural.Office.edt@uot.edu.ly د. علي رمضان خلف مكتب العلاقات الثقافية 14

 6 3 12درجة  د.عالي registra.edt@uot.edu.ly زمزم علي اشتيوي  مسجل الكلية  15

بن حسين أمال ميلاد وحدة المكتبة  16  7 1 10درجة  د.عالي  

 1 1 12درجة  د.عالي  مبروكة بلعيد الفقي  وحدة الخريجين 17

 2 1 12درجة  د.عالي  محمد عبد العزيز الأرنؤوطي وحدة المخازن  18

 1 1 محاضر ماجستير  أ.فدوى جمال الدين  مهنى  المعامل تجهيز ومتابعة  مكتب 19

تاح الحسينيأ.د.مسعودة مف مجلة الكلية  20  1 1 أستاذ دكتوراه  

mailto:dean.edt@uot.edu.ly
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 رؤساء الأقسام العلمية: .3
 الدرجة الاكاديمية المؤهل العلمي رئيس القسم القسم العلمي ت

 محاضر ماجستير أ.عائشة محمد أبوطرطور  قسم الرياضيات 1

 أستاذ مشارك دكتوراه د.محمد خليفة التومي قسم الفيزياء 2

توراهدك د.رجب علي عيس ى قسم الكيمياء 3  أستاذ مشارك 

 محاضر مساعد ماجستير أ.الطاهر علي المصري  قسم الأحياء 4

 محاضر دكتوراه د.مروة بهجت سويدان قسم الحاسوب 5

 محاضر دكتوراه د.غالية علي السباعي قسم التربية الفنية 6

ضرمحا دكتوراه د.ليلى عبد الرزاق الزقوزي قسم اللغة العربية والدراسات الإسلامية  7  

 محاضر ماجستير أ.فوزية محمد الوافي قسم اللغة الإنجليزية  8

 محاضر ماجستير أ.ربيعة حسين أحمد قسم التربية الخاصة 9

 أستاذ مشارك دكتوراه د.عادل عبد السلام قشوط قسم رياض الأطفال 10

 أستاذ مساعد دكتوراه د.هدى فرج هدية  قسم معلم فصل 11

 استاذ دكتوراه أ.د. مسعودة مفتاح الحسيني  والنفسية علوم التربويةقسم ال 12
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 معدلات الأداء الوظيفية .4
 

 كليةعرض المخرجات الأساسية لل

 

 تقييم الموظفين

 

 من خلال تقارير الكفاءة السنوية

 المعاملة مع الزملاء والجمهور  الكفاءة في أداء العمل الالتزام بساعات الدوام الرسمي 

  توزيع الموظفين

 حسب حاجة الكلية بما يتناسب مع المؤهل والوظيفة

  رفع كفاءة الموظفين

 ة لسد الشاغر من الملاك الوظيفييإقامة الدورات التدريب

 -تطوير الملاك الوظيفي حسب معدلات الأداء الوظيفية يتم عن طريق:  .5

 

 التدريب -2التعيين                          -1
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 م2023 ديسمبر - يناير:  الجامعيللعام )الهيئة التدريسية والموظفين بالكلية( تدريبية المستهدفة الخطة ال : نياثا

 

 

 جهة التنفيذ مكان التدريب تاريخ التنفيذ اسم البرنامج ر.ت

2022-12-10 ورشة عمل عن المقيم الخارجي 2   

 

 

 

 

 

 

 

كلية التربية  

 طرابلس

 

 قسم الجودة وتقييم الأداء

بية في التقويم والقياس الجامعيدورة تدري 3  22- 12 -2022  قسم التربية وعلم النفس 

2023يناير ورشة عمل حول معايير صياغة أسئلة الامتحانات 4  قسم التربية وعلم النفس 

2023يناير ورشة عمل في استراتيجيات التدريس الحديثة 5  قسم التربية وعلم النفس 

العلمي دورة تدريبية في أساليب البحث 6 2023يناير   قسم التربية وعلم النفس 

2023فيراير ورشة عمل حول مواصفات الورقة الامتحانية 7  قسم التربية الخاصة 

8  (Word, Excel) دورة تدريبية في  2023فيراير   الشؤون الادارية والمالية + قسم الحاسوب 

2023فيراير دورة تدريبية في كيفية كتابة المراجع في البحوث العلمية 9  قسم اللغة العربية والدراسات الإسلامية 

2023فيراير دورة تدريبية في  الأخطاء اللغوية والإملائية والأسلوبية الشائعة وطرق معالجتها 10  قسم اللغة العربية والدراسات الإسلامية 

2023فيراير ورشة عمل حول  الرسائل الإدارية وكتابة التقارير 11 لعربية والدراسات الإسلاميةقسم اللغة ا   

2023مارس  دورة تدريبية في  تحسين الخط وأنواع الخط العربي 12  قسم اللغة العربية والدراسات الإسلامية 

13  (PowerPoint) دورة تدريبية في     2023مارس    الشؤون الادارية والمالية + قسم الحاسوب 

وضوعية للورقة لورقة الاسئلة دورة تدريبية في المواصفات الشكلية والم 14 2023مارس    قسم الجودة وتقييم الأداء  

2023مارس  دورة تدريبية في كيفية صياغة مخرجات التعلم والمعايير الاكاديمية  15  قسم الجودة وتقييم الأداء  

دورة تدريبية في توصيف المقررات الدراسية    16 2023ابريل    قسم الجودة وتقييم الأداء  

2023ابريل  دورة تدريبية في كيفية توصيف البرنامج التعليمي  17  قسم الجودة وتقييم الأداء  

2023ابريل  دورة تدريبية في كيفية إجراء الدراسة الذاتية للاعتماد البرامجي  18  قسم الجودة وتقييم الأداء  

2023مايو  دورة تدريبية في معايير الاعتماد البرامجي  19 لجودة وتقييم الأداء قسم ا   
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 جهة التنفيذ مكان التدريب تاريخ التنفيذ اسم البرنامج ر.ت

2023مايو  تقديم دورة تدريبية في اجراءات الأمن والسلامة في المعامل والمختبرات  20   
 
 
 
 
 
 
 
 

كلية التربية  
 طرابلس

 

 منسق أمن وسلامة المعامل والمختبرات 

الانجليزية للأساتذةاللغة تقديم دورة تدريبية في  21 2023مايو    قسم اللغة الانجليزية 

2023يونيو  تقديم دورة تدريبية في اللغة الانجليزية للأساتذة 22  قسم اللغة الانجليزية 

2023يونيو  تقديم دورة تدريبية في اللغة الانجليزية للموظفين 23  قسم اللغة الانجليزية 

الانجليزية للموظفينلغة تقديم دورة تدريبية في ال 24 2023يونيو    قسم اللغة الانجليزية 

2023يونيو  تقديم دورة تدريبية في الحاسوب 25 قسم الحاسوب والمالية +الشؤون الادارية    

2023يونيو  محاضرة حول كتابة المراجع في البحوث العلمية 26  قسم البحوث والاستشارات 

يورشة عمل في التعلم الالكترون 27 2023يوليو    قسم البحوث والاستشارات 

2023يوليو  محاضرة حول التدريس الجامعي الفعال 28  قسم التربية وعلم النفس 

29 Google scholar , Research get ورشة عمل في فتح حساب في  2023يوليو    قسم البحوث والاستشارات 

2023يوليو  محاضرة حول التعليم النشط 30 وعلم النفسقسم التربية    

2023سبتمبر محاضرة حول مواصفات الورقة الامتحانية 31  قسم معلم فصل 

تقنيات التعليم في استخدامورشة عمل  32 2023سبتمبر   قسم التربية وعلم النفس 

2023سبتمبر تقديم دورة تدريبية في اجراءات الأمن والسلامة في المعامل والمختبرات 33 ل والمختبراتمنسق أمن وسلامة المعام   

2023سبتمبر محاضرة حول كتابة المراجع في البحوث العلمية 34  قسم البحوث والاستشارات 

2023 نوفمبر محاضرة حول التعليم النشط 35  قسم التربية وعلم النفس 

2023 نوفمبر ورشة عمل حول كتابة المراسلات والتقارير 36  الشؤون الادارية والمالية 

التدريس الجامعي الفعالمحاضرة حول  37 2023 نوفمبر   قسم التربية وعلم النفس 

38 Google scholar , Research get  ورشة عمل في فتح حساب في 2023 نوفمبر   قسم البحوث والاستشارات 

2023ديسمبر  ورشة عمل في التعلم الالكتروني 39  قسم التربية وعلم النفس 

تمحاضرة حول التوثيق والمحفوظا 40 2023ديسمبر    الشؤون الادارية والمالية 

2023ديسمبر  محاضرة حول مواصفات الورقة الامتحانية 41  قسم التربية وعلم النفس 

2023ديسمبر ورشة عمل في التعلم الالكتروني 42  قسم التربية وعلم النفس 
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 برامج الكلية:: ثالثا

 برامج الكلية الفعلية: .1

 ت

سنة  الاسم

 التأسيس

عدد 

وحدات ال

 الدراسية

 عدد المقررات  ايميلات الأقسام 

 البرنامج الاكاديمي القسم العلمي
 الداعمة الاختيارية التربوية التخصصية العامة

 Info.edt.math@uot.edu.ly 10 30 11 1 1 139 2005 الرياضياتس بكالوريو  قسم الرياضيات 1

411 2005 بكالوريوس الفيزياء قسم الفيزياء 2  Info.edt.ph@uot.edu.ly 10 29 11 2 6 

 Info.edt.ch@uot.edu.ly 10 38 11 2 4 135 2005 بكالوريوس الكيمياء قسم الكيمياء 3

7200 بكالوريوس الأحياء قسم الأحياء 4  143 Info.edt.bio@uot.edu.ly 10 31 11 2 1 

361 2005 بكالوريوس الحاسوب قسم الحاسوب 5  Info.edt.cs@uot.edu.ly 8 30 11 2 4 

الفنية بكالوريوس التربية قسم التربية الفنية 6  2005 130 Info.edt.fae@uot.edu.ly 10 30 11 5  - 

قسم اللغة العربية  7

 والدراسات الإسلامية 

يسانس اللغة العربية ل

 والدراسات الإسلامية 

2005 613  
Info.edt.ar@uot.edu.ly 

4 33 11 10 1 

الانجليزية ليسانس اللغة ليزية قسم اللغة الإنج 8  2005 413  Info.edt.en@uot.edu.ly 8 37 11 2 1 

313 2008 ليسانس التربية الخاصة قسم التربية الخاصة 9  Info.edt.ae@uot.edu.ly 10 36 11 2 5 

 Info.edt.kind@uot.edu.ly 10 30 11 7 1 127 2007 ليسانس رياض الاطفال قسم رياض الأطفال 10

412 2005 ليسانس  معلم فصل قسم معلم فصل 11  Info.edt.el@uot.edu.ly 10 33 11 3  1 

علوم التربوية قسم ال 12

 والنفسية

علوم التربوية ليسانس ال

 والنفسية

2022 126  10 34 11 3   1 
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 برامج الكلية تحت الإجراء: .2

 ت

عدد  سنة التأسيس الاسم

الوحدات 

 الدراسية

 عدد المقررات 

 البرنامج الاكاديمي م العلميالقس
ةالاستدراكي الاختيارية التربوية التخصصية العامة  

1 
قسم اللغة العربية 

 والدراسات الإسلامية

من المركز الفني في انتظار فريق الترخيص  ماجستير في التربية واللغة

 الوطني للجودة 

42 2 5 4 1 - 

 - 1 4 5 2 42 ماجستير في التربية والأدب

 - 1 4 5 2 42 ماجستير في التربية والشريعة

في  اللغة الانجليزية ماجستير  قسم اللغة الإنجليزية  2       36 تحت الاجراء 

علوم التربوية قسم ال 3

 والنفسية

المناهج وطرق التدريس ماجستير في  10 - - 6 4 36 تحت الاجراء 

 10 - - 6 4 36 تحت الاجراء ماجستير في علم النفس التربوي 

 - 4 1 7 1 36 تحت الاجراء ماجستير في التربية الخاصة قسم التربية الخاصة  4

 1 3 2 4 2 36 تحت الاجراء ماجستير في الرياضيات قسم الرياضيات  5
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 الإحصائيات والمؤشرات: رابعا
 الموارد البشرية -أولاً:
 :م2023خريف  بالكليةب والطلابعض الاحصائيات الأساتذة القارين والمتعاونين  .6

 ت

عدد  القسم العلمي

الطلاب 

 المسجلين 

عدد 

الاساتذة 

 القارين

عدد 

الاساتذة 

 المتعاونين

 الدرجات العلمية والاكاديمية للأساتذة القارين 

 استاذ ماجستير دكتوراه
ستاذ ا

 مشارك

استاذ 

 مساعد

محاضر  محاضر

 مساعد

 1 6 3 2 - 7 5 3 12 133 قسم الرياضيات 1

 2 2 5 1 1 4 7 - 11 87 قسم الفيزياء 2

 2 3 1 2 - 6 2 2 8 114 قسم الكيمياء 3

 9 6 1 - - 14 2 1 16 226 قسم الأحياء 4

014 قسم الحاسوب 5  14 1 2 12 - 1 4 5 4 

 4 2 2 1 - 4 5 - 9 72 قسم التربية الفنية 6

 6 11 3 5 2 9 18 2 27 162 قسم اللغة العربية والدراسات الإسلامية  7

 14 8 5 - - 23 4 - 27 393 قسم اللغة الإنجليزية  8

 3 5 4 2 - 6 8 - 14 125 قسم التربية الخاصة 9

 5 7 3 2 - 10 8 - 18 211  قسم رياض الأطفال 10

 2 8 6 2 1 9 11 - 20 378 قسم معلم فصل 11

612 قسم العلوم التربوية والنفسية 12  32 - 18 14 4 2 10 9 6 

 58 72 47 20 8 118 90 9 208 2167 جموع الم

 



   كلية التربية طرابلس –جامعة طرابلس  

 - قسم الجودة وتقييم الأداء بالكلية  التقرير السنوي لكلية التربية طرابلس
 

 الطلبة )الوافدين( .7
الأقسام 

 العلمية

 جدد

وع
جم

الم
 

 مستمرين

وع
جم

الم
 

احتياجات 

 خاصة

وع
جم

الم
 

 العدد الكلي

وع
جم

الم
 

 إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور 

 1 1 - - - - 1 1 - - - - التربية الفنية

العلوم التربوية 

 ةوالنفسي

- - - - 1 1 - - - - 1 1 

 3 3 - - - - 3 3 - - - - رياض الأطفال

 1 1 - - - - 1 1 - - - - معلم فصل

 1 1 - - - - 1 1 - - - - الاحياء

 1 1 - - - - 1 1 - - - - اللغة العربية

اللغة 

 الإنجليزية

- 2 2 - 3 3 - - - - 5 5 

 1 1 - - - - 0 0 - 1 1 - الحاسوب

 14 14  - - - 11 11 - 3 3 - المجموع
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 م(2023م، ربيع 2022خريف  –: ) ربيع  م2023-2022للعام الجامعي  الطلبة الخريجين       

 المجموع 2022ربيع  2022خريف  2023ربيع  التقدير ت

 24 10 8 6 ممتاز 1

 58 23 24 11 جيد جدا 2

 230 73 86 71 جيد 3

 136 54 42 40 مقبول  4

 448 160 160 128 المجموع 
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 مستجدات تطوير وتنمية البنية التحتية بعد الاعتماد المؤسسي: خامسا

 ت
 نوعية التطوير  

افذ وطلاء، مقاعد حديثة باللون الأزرق، مكيفات جديدة مسرح الكلية  1  أبواب ونو

افذ وطلاء، تجهيزات مكتبية  مكيفات  (1قاعة أعضاء هيئة التدريس رقم ) 2  جديدةأبواب ونو

افذ وطلاء، تجهيزات مكتبية  مكيفات جديدة (2قاعة أعضاء هيئة التدريس رقم ) 3  أبواب ونو

افذ وطلاء، ومدرجات، مكيفات جديدة ، مدرج للدراسات العليا 4  Data Showأبواب ونو

 تجهيز نقطة الإسعاف بالكلية تطوير نقطة الإسعاف الطبية بالكلية  5

 تجهيزات ومكاتب جديدة ام والمكاتب الإدارية تجديد بعض مكاتب الأقس 6

 توفير الانترنت قاعة الاجتماعات والمكتبة الانترنت  7

 تجهيزات الالكترونية في بعض المكاتب أجهزة الحاسوب والطابعات 8

جديدة 2توفير عدد  (DataShow)أجهزة العرض  9  

 تركيب معمل الفيزياء جديد معامل الكلية  10
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 2023الأنشطة البحثية للكلية خلال ربيع وخريف  دسا:سا

 ت
اسم عضو 

 هيئة التدريس
 مجال البحث جهة النشر مكان النشر عنوان البحث

سنة 

 النشر

المشاركين فى 

 البحث

Volume 

 المجلد

Issue 

 العدد
 الصفحات

1 
أ. أسماء علي 

 الأحول 
Fermi Function and its Applications 

Journal of Applied 

Mathematics and Physics 
 مجلة

العلوم 

 التطبيقية
## 

N.A.Aljalal 

, M. 

Barbash, 

A.M. Awin 

11 1 135-146 

2 
.آمال ميلاد د

 زريبة
   المجلة الليبية لعلوم التعليم صورة المرأة في التصوير الليبي المعاصر

فبراير 

2023 
 8 

فبراير 

2023 
425_ 449 

3 
د. ماجدة علي 

 أبومنجل

رضا الوظيفي لأعضاء هيئة تقدير ال

 التدريس بكلية التربية طرابلس
   مجلة علوم التربية

يونيو 

2023 
 12 

يونيو 

2023 
245-264 

4 
د. محمد أحمد 

 عسكر

مدى تضمين القيم الأخلاقية في محتوى 

كتب التربية الاسلامية بالشق الأول من 

 مرحلة التعليم الأساس ي بليبيا

 مجلة كلية التربية طرابلس
مد أحمد مح

 عسكر
 

يونيو 

2023 
 17 

يونيو 

2023 
58-92 

5 
د. محمد أحمد 

 عسكر

اقع تدريس التربية البدنية والرياضية  و

اقبة  بمدارس التعليم الأساس ي في ليبيا: مر

 تعليم تاجوراء نموذجا

   مجلة العلوم الرياضية
يونيو 

2023 

د.البشير 

الهادي 

 القرقوطي

34 
يونيو 

2023 
538-562 

6 
أحمد  د. محمد

 عسكر

مدى تضمين محتوى كتب العلوم بالشق 

الثاني من مرحلة التعليم الأساس ي بليبيا 

لمفردات العلوم البيولوجية المقترحة 

 12     مجلة علوم التربية
يونيو 

2023 
17-32 
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بمشروع المعايير القومية للتربية العلمية 

 الأمريكية

7 

د.البشير 

الهادي 

 القرقوطي

ة النهاية للمقررات تقييم نماذج الأسئل

التربوية بكلية التربية طرابلس في ضوء 

 معايير الجودة

 مجلة مجلة علوم التربية
العلوم 

 الإنسانية
## 

د.فتحي 

 محمد مادي
 

الثالث 

 عشر
 

8 

د.البشير 

الهادي 

 القرقوطي

اقع تدريس التربية البدنية والرياضية  و

اقبة  بمدارس التعليم الأساس ي في ليبيا: مر

 جوراء نموذجاتعليم تا

 مجلة مجلة العلوم الرياضية
العلوم 

 الإنسانية
## 

د. محمد 

أحمد 

 عسكر

 الرابع
الرابع 

 والثلاثون 
 

9 

د.البشير 

الهادي 

 القرقوطي

تحليل محتوى أسئلة التقويم بكتاب 

الصف السابع الاساس ي في ضوء تصنيف 

 بلوم للأهداف المعرفية

مجلة جامعة درنة للعلوم 

 ماعيةالانسانية والاجت
 مجلة

العلوم 

 الإنسانية
  الأول  الأول   ##

10 

د.البشير 

الهادي 

 القرقوطي

اهمية مناهج التربية الاسلامية بدولة ليبيا 

 في الوقاية من ظاهرة الالحاد المعاصر
 مجلة مجلة كلية التربية طرابلس

العلوم 

 الإنسانية
##   

السابع 

 عشر
 

11 
أ. السنوس ي 

 محمد هارون

Effectiveness of Audio-Visual Aids in 

Teaching English as a Foreign 

Language at the University Level 

مجلة جامعة سبها للعلوم 

 الانسانية
 مجلة

العلوم 

 الإنسانية
##  22 2 65-72 

12 
أ. السنوس ي 

 محمد هارون

Effectiveness of Audio-Visual Aids in 

Teaching English as a Foreign 

Language at the University Level 

مجلة جامعة سبها للعلوم 

 الإنسانية
 مجلة

العلوم 

 الإنسانية
##  22 2 65-72 

13 
أ. أحمد عبد 

 الحميد الضبع

رأيت ربي في أحسن صورة دراسة حديثية 

 إسنادية نقدية
 مجلة مجلة كلية التربية طرابلس

العلوم 

 الإنسانية
##  1 18 166-136 
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14 
د د. تهاني عيا

 العباني

المعالجة الرقمية للرور الطبية واستخدام 

للمدتويات الرمادية في رارات مرفوفة التك

 الثدي  أمراضعن  شفالك

 مجلة المجلة الليبية لعلوم التعليم
العلوم 

 التطبيقية
##  8  368-378 

15 
د. رجب علي 

 المختار عيس ى

Removal of uranium (VI) ion from 

aqueous solution using kaolinite 
Kuwait Journal of Science مجلة 

العلوم 

 التطبيقية
## 

Ayoub O. 

El Amari, 

Hana B. 

AlHanash, 

and 

Husein M. 

Etmimi 

50 3B 609-614 

16 
أ. سارة عبد 

 العزيز بن زقلام

Mycobiota of the White Seabream 

Diplodus sargus (Linnaeus, 1758)  

from Northwestern Libya 

ــة التربيـــــة طرابلــــــس  مجلة مجلـــــة كليـــ
العلوم 

 التطبيقية
## 

د.عبد المولى 

حمزة ، 

د.الطاهر 

 على المصري 

1 18 266_274 

17 

د. عبد السلام 

سليمان 

 الأطرش

اقف النحاة من قراءة الحسن البصري   مجلة مجلة كلية التربية / طرابلس مو
العلوم 

 الإنسانية
##  17 

 السابع

 عشر
228-258 

18 

د. عبد السلام 

سليمان 

 الأطرش

رّاءِ 
ُ
ما انفردَ به أبو جعفر المدنيّ عنْ باقي الق

 العشرة بين نقدِ النحاةِ وتوجيهِهِ 

مؤتمر القرآن الكريم: بيان 

العربية في أكمل أطوارها تحت 

شعار: نحو درس لساني بياني 

أفضل / جامعة محمد بن علي 

السنوس ي الإسلامية كلية 

 اللغة العربية

 مؤتمر
العلوم 

 الإنسانية
 الأول  الأول   ##

غير متوفر 

 الآن
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19 

د. عبد السلام 

سليمان 

 الأطرش

 –ه( النحوية 710اختيارات النسفي )ت

 نماذج من باب الأسماء
 مجلة مجلة الأصالة

العلوم 

 الإنسانية
 المجلد الأول   ##

العدد 

 الثامن
292-314 

20 

د. عبد السلام 

سليمان 

 طرشالأ 

ه( في تفسيره 1224اختيارات ابنِ عَجِيبَة )ت

حذوف 
َ
 –مِنَ الخِلافِ النحويّ في تقديرِ الم

 المبتدأ أنموذجًا
ُ
 حذف

 مجلة مجلة كلية التربية طرابلس
العلوم 

 الإنسانية
 135-117 الثامن المجلد الأول   ##

21 

د. عبد السلام 

سليمان 

 الأطرش

 هـ( النحوية182آراء يونس بن حبيب )ت

جمعا -والصرفية في حاشية الخضري 

 ودراسة

 مجلة اللسان المبين
العلوم 

 الإنسانية
##  15 

الخامس 

 عشر
253-281 

22 
د. ليلى عبد 

 الرزاق الزقوزي

أهمية الوعي الصوتي في إعداد معلم 

 الفصل في كلية التربية طرابلس
 مجلة كلية التربية طرابلس

العلوم 

 الإنسانية
##  1 17 35-57 

23 
. ليلى عبد د

 الرزاق الزقوزي

الهمزة والألف بين الأصوات والصرف قراءة 

 يفي )آ( للدكتور محمد منصف القماط
 مجلة مجلة كلية التربية طرابلس

العلوم 

 الإنسانية
##  1 18 180-191 

24 

د. ماجدة علي 

عثمان 

 أبومنجل

تقدير الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة 

 التدريس بكلية التربية طرابلس
 مجلة لة علوم التربيةمج

العلوم 

 الإنسانية
##  12 

يونيو 

2023 
245-264 

25 
د. محمد أحمد 

 عسكر

مدى تضمين محتوى كتب العلوم بالشق 

الثاني من مرحلة التعليم الأساس ي بليبيا 

لمفردات العلوم البيولوجية المقترحة 

بمشروع المعايير القومية للتربية العلمية 

 الأمريكية

 مجلة ربيةمجلة علوم الت
العلوم 

 الإنسانية
##  12 

يونيو 

2023 
17-32 
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26 
د. محمد أحمد 

 عسكر

اقع تدريس التربية البدنية والرياضية  و

اقبة  بمدارس التعليم الأساس ي في ليبيا: مر

 تعليم تاجوراء نموذجا

مجلة العلوم الرياضية 

 والمرتبطة
 مجلة

العلوم 

 الإنسانية
## 

د. البشير 

الهادي 

 القرقوطي

34 
يونيو 

2023 
538-562 

27 
د. محمد أحمد 

 عسكر

مدى تضمين القيم الأخلاقية في محتوى 

كتب التربية الاسلامية بالشق الأول من 

 مرحلة التعليم الأساس ي بليبيا

 مجلة مجلة كلية التربية طرابلس
العلوم 

 الإنسانية
##  17 

يونيو 

2023 
58-92 

28 
د. محمد بلعيد 

 عبد العزيز

اقع منهاج المهارات دراسة تقييمية  لو

الأساسية للتربية البدنية من وجهة نظر  

طالبات قسم معلم فصل بكلية التربية 

 طرابلس

 مجلة مجلة المنتدى الاكاديمي
العلوم 

 الإنسانية
 1181-1155 الثالث السابع  ##

29 
د. محمد بلعيد 

 عبد العزيز

البيئة المدرسية المرتبطة بالأنشطة 

اقع و  المأمول "  من وجهة الرياضية "  الو

نظر معلمي التربية البدنية ببعض مدارس 

 مدينة طرابلس

 مجلة مجلة علوم التربية
العلوم 

 الإنسانية
## 

د.نفيسة 

ساس ي 

 جالوتة

 11 65 - 90 

30 
د. محمد بلعيد 

 عبد العزيز

اقع الرياضة المدرسية " الصفية  و

واللاصفية " ببعض مدارس  التعليم 

 الخاص بمدينة طرابلس

مجلة عالم الرياضة والعلوم 

 التربوية / جامعة الزاوية
 مؤتمر

العلوم 

 الإنسانية
##  8 32 73 - 96 

31 
د. محمد 

 خليفة التومي

EPR Centers for Nickel Substitutional 

impurity in diamond 
 مجلة مجلة كلية التربية طرابلس

العلوم 

 التطبيقية
## 

A. M. 

Gsiea 
1 17 7 

32 
د. محمد 

 ليفة التوميخ

THYEORETICAL STUDY OF 

PHOSPHOURS IMURITY 

INCORPORATION IN ZnO 

افد المعرفة  مجلة مجلة رو
العلوم 

 التطبيقية
## 

A. M. 

Gsiea  & 

M. K. 

Atumi 

10 47 8 
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33 
د. محمد 

 خليفة التومي
Defect Properties of Nitrogen in ZnO افد المعرفة  مجلة مجلة رو

العلوم 

 التطبيقية
## 

M. K. 

Atumi & A. 

M. Gsiea 

10 24 7 

34 
د. محمد عمر 

 عطية حبيل

بقضايا  وعلاقتهاالتحولات السياسية 

 الشباب  قراءة في المجتمع الليبي

مجلة الريادة للبحوث 

 والأنشطة العلمية
 مجلة

العلوم 

 الإنسانية
  الثامن 1  ##

35 
د. محمد عمر 

 عطية حبيل
 لة الانتقاليةالملامح النظرية لمفهوم العدا

المؤتمر العلمي الأول  2023

 لقسم الخدمة الاجتماعية
 مؤتمر

العلوم 

 الإنسانية
##    498-519 

36 
د. محمد عمر 

 عطية حبيل

نظرية الأمن الشامل طريق نحو تحقيق 

 الأمن الاجتماعي
ــة التربيـــــة طرابلــــــس  مجلة مجلـــــة كليـــ

العلوم 

 الإنسانية
##  1 18 192-206 

37 
د. محمد عمر 

 عطية حبيل

ضعف عوامل الضبط الرسمي وعلاقته 

 بالتغير السياس ي
 مجلة مجلة كلية التربية طرابلس

العلوم 

 الإنسانية
##  1 17  

38 
د. محمد عمر 

 عطية حبيل

شبكة مجتمع المعرفة الليبية ودورها في 

تطوير قطاع التعليم والبحث  العلمي 

اقع ال  تنفيذ""مقتضيات الحاجة وو

 مجلة الاجتماعالمجلة الليبية لعلم 
العلوم 

 الإنسانية
 64_49 الثالث 1  ##

39 
ـأ. منال إمحمد 

 الحافيي

اللسانيات الجنائية ودورها في الكشف عن 

 الجريمة

مجلة ابن خلدون للدراسات 

 والأبحاث
 مجلة

العلوم 

 الإنسانية
 الثالث  ##

الثاني 

 عشر
17 

40 

د. ناهد 

عبدالدائم 

 جقنيالبا

مفهوم الوظيفية في اللسانيات وأثره في 

 توجيه دراسة اللغة
 مجلة الأصالة

العلوم 

 الإنسانية
 379-358 الثامن الأول   ##

41 
د. نجاة عبدالله 

 محمد الغول 

اقع مهنة الخدمة الاجتماعية في تطوير  و

العملية التعليمية من وجهة نظر الاخصائي 

 في المدارس الإعدادية الاجتماعي

 مجلة همجل
العلوم 

 الإنسانية
##  

https://eu

.docworks

pace.com

/d/sICvzk

 206- 207 
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_aeAcnwk
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42 
د. نجاة عبدالله 

 محمد الغول 

دور الإستاد الجامعي في تشكيل الهوية لدي 

 طلاب الجامعة

العلمي الرابع والتاني  المؤتمر 

 لقسم التربية وعلم النفس
 مؤتمر

العلوم 

 الإنسانية
 302 -284 الأول  الاول  الجزء  ##

43 
د. نجاة عبدالله 

 محمد الغول 

دور الممارس العام للخدمة الاجتماعية في 

 الناهضةبناء الشخصية 

الجمعية الليبية للعلوم 

 التعليم
 مجلة

العلوم 

 الإنسانية
##  

العدد 

 التاسع

العدد 

 التاسع
504/523 

44 
د. نفيسة 

 ساس ي جالوتة

افيا الوسائل التعميمية في مادة ا لجغر

" لاميذودورها في التحصيل الدراس ي لدى ت

" من لأساس يا ليم الشق الثاني من التع

وجهة نظر المعممين ببعض مدارس بمدية 

 سوق الجمعة

مجلة المنتدى الأكاديمي 

 )العلوم الانسانية(
 مجلة

العلوم 

 الإنسانية
##  7 3 1019-1042 

45 
د. نفيسة 

 ساس ي جالوتة

تبطة بالأنشطة البيئة المدرسية المر 

اقع والمأمول " من وجهة نظر “الرياضية  الو

معلمي التربية البدنية ببعض مدارس مدينة 

 بلسراط

 مجلة مجلة علوم التربية
العلوم 

 الإنسانية
## 

د. محمد 

بلعيد 

 الطاهر

 11 65-90 

46 

د. عبدالمولى 

عبدالمجيد 

 حمزة

Results of the eighteenth winter 

waterbird census in Libya in 2022 
  مجلة المجلة البيطرية المفتوحة

-ابريل

2023 

KHALED 

SALEM 

EMHEME

D 

ETAYEB,Ib

rahim 

Mohamed 

Emhemed 

4 13 407 - 418 
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Eldaghaye

s 

47 

د. إيمان صالح 

سليمان 

 ابوخشيم

الحاسبة على مستوى  لآلةالسلبي ل التأثير 

 تحصيل طلبة الشهادة الثانوية

للدراسات الأكاديمية الليبية 

 العليا
  مؤتمر

-ديسمبر

2023 
   65 - 95 

48 
د. زهرة الهادي 

 فرنانة

An Extension of Partial Differential 

Equations to Metric Spaces 
   مجلة كلية التربية طرابلس

-ديسمبر

2023 

Zohra 

Elhade 

Mohamed 

Farnana 

1 18 275 - 284 

49 
د. خيرية امبية 

 علي غويلة

اقع استخدام ممارسات التعرف ع لى و

التعلم البنائي لدى معلمي الرياضيات 

 بالتعليم الأساس ي وعلاقتها ببعض المتغيرات

   مجلة الاصالة
-ديسمبر

2023 
 3 8 432-462 

50 
د. خيرية امبية 

 علي غويلة

اقع استخدام التكنولوجية الرقمية في  و

تعزيز مهارات القرن الحادي والعشرين 

لثانوي من وجهة نظر بمدارس التعليم ا

المعلمين والمعلمات )دراسة ميدانية 

اقبة تعليم قصر بن غشير(  بمر

   مجلة علوم التربية
-سبتمبر

2023 
 1 13  

51 

د. رجاء رمضان 

محمد عبد 

 النبي

تقييم استخدام التعليم عن بعد إثناء 

جائحة كرونا من وجهة نظر طلاب كلية 

 جامعة طرابلس نموذجا -التربية

   لجامعةمجلة ا
-نوفمبر

2023 
    

52 
د. محمد علي 

 الساحلي

تحليل محتوى كتاب التربية الوطنية 

للصف الخامس من مرحلة التعليم 

 الأساس ي في ضوء القيّم الدينية

   طرابلس \مجلة كلية التربية
-نوفمبر

2023 
 1 18 167-179 
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53 

أ. هدى عمران 

عبد السلام 

 الجحاوي 

والنفسية التغذية واثرها على الصحة 

 للطفل
  مؤتمر 

-اكتوبر

2023 
    

54 

أ. هدى عمران 

عبد السلام 

 الجحاوي 

الرياضة ودورها في تعزيز العلاقات 

 الاجتماعية والمشاركة المجتمعية
  مجلة 

يونيو 

2023 
    

55 
أ. وداد الثابت 

 عاشور ابراهيم

ممارسة الرياضة واثرها الصحة النفسية 

 للفرد المجتمع
  مجلة 

 يونيو 

2023 
   130 - 140 

56 
أ. فرح  فتحي 

 أبو عرقوب

أثار الصراعات والحروب المسلحة على 

 الأطفال
   مجلة كلية التربية طرابلس

-ديسمبر

2023 
 1 18 207-223 

57 

د. سكينة 

البشير غريبي 

 قدمور 

متطلبات تطبيق ادارة الجودة الشاملة في 

بعض مراكز التربية الخاصة بطرابلس من 

 المعلمينوجهة نظر 

المعهد  -مجلة العلوم الشاملة 

 العالي للعلوم والتقنية
  

-مارس

2023 
 1 23 42 - 68 
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 2023وحتى نهاية  2023الدورات التدريبية وورش العمل من بداية أكتوبر : سابعا

 تهدفون المس جهة التنفيذ تاريخ التنفيذ اسم البرنامج  ت
عدد 

 الحضور 
 ملاحظات

 19/11/2023 أساسيات برنامج جداول البيانات الاكسل  1
قسم البحوث والاستشارات والتدريب بالكلية بالتنسيق مع قسم 

 الحاسوب 
 دورة تدريبية 7 أعضاء هيئة التدريس

 19/11/2023 أساسيات اللغة الانجليزية للمبتدئين 2
ب بالكلية بالتعاون مع قسم قسم البحوث والاستشارات والتدري

 اللغة الانجليزية 
 دورة تدريبية 3 أعضاء هيئة التدريس

 25/11/2023 أساسيات برنامج العرض التقديمي للشرائح بوربوينت 3
قسم البحوث والاستشارات والتدريب بالكلية بالتنسيق مع قسم 

 الحاسوب
 دورة تدريبية 8 أعضاء هيئة التدريس

 31/01/2024 نجليزية للمبتدئينأساسيات اللغة الا  4
قسم البحوث والاستشارات والتدريب بالكلية بالتعاون مع قسم 

 اللغة الانجليزية
 دورة تدريبية 20 الموظفين

5 
 :تصميم وتنفيذ العروض التقديمية باستخدام برنامج

“Microsoft Power Point" 
24/11/2023 

م البحوث قسم العلوم التربوية والنفسية بالتنسيق مع قس

 والاستشارات والتدريب
 ورشة عمل 8 أعضاء هيئة التدريس

 J-image " 29/11/2023 برنامج تحليل الصور العلمية" 6
قسم الأحياء بالتنسيق مع قسم البحوث والاستشارات والتدريب 

 بالكلية
 ورشة عمل 18 أعضاء هيئة التدريس

7 

استخدام الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية في 

 Statistical Package For the Socialالبحث العلمي، 

(Spss) 

03/12/2023 
قسم العلوم التربوية والنفسية بالتنسيق مع قسم البحوث 

 والاستشارات والتدريب بالكلية
 ورشة عمل 16 أعضاء هيئة التدريس

8 
متطلبات مشروع التخرج وأخلاقيات البحث العلمي 

 والأمانة العلمية 
07/12/2023 

سم اللغة الانجليزية بالتنسيق مع قسم البحوث والاستشارات ق

 والتدريب بالكلية
 ورشة عمل 16 الطلاب
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 18/12/2023 صياغة الأهداف السلوكية  9
قسم العلوم النفسية والتربوية بالتنسيق مع قسم البحوث 

 والاستشارات والتدريب بالكلية
 ورشة عمل 10 أعضاء هيئة التدريس

 18/12/2023 ريرإعداد التقا 10
قسم الحاسوب بالتنسيق مع قسم البحوث والاستشارات والتدريب 

 بالكلية
 ورشة عمل 7 أعضاء هيئة التدريس

 ورشة عمل 8 أعضاء هيئة التدريس قسم البحوث والاستشارات والتدريب 21/12/2023 إعداد وتنفيذ وإخراج النشرات الجامعية 11

 31/12/2023 خطوات كتابة البحث التربوي  12
قسم البحوث والاستشارات والتدريب بالتعاون مع قسم العلوم 

 التربوية والنفسية بالكلية
 ورشة عمل 10 أعضاء هيئة التدريس
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 )أنظر ملحق الصور(  :2023للكلية خلال ربيع وخريف والبيئية الأنشطة المجتمعية : ثامنا
 بعدد كبير من الأنشطة المجتمعية والبيئية المقدمة للمجتمع المحلي المتمثلة في:الكلية:  برامجبالكلية، ومنسقي المكتب في  تقوم الكلية من خلال مكتب خدمة المجتمع والبيئة

يات التدريس في التأهيل التربوي والتدرب على استراتيجوجود برنامج تدريبي حافل موجه إلى معلمي مدارس التعليم الأساس ي والثانوي ورياض الأطفال ومراكز التأهيل،  .1

 وغيرها من الأنشطة التدريبية.  وفي المناهج المدرسية،  المبنية على التعلم النشط، واستخدام المعامل المدرسية،

 وجود خطة لخدمة المجتمع لكل برنامج من برامج الكلية لتنفيذ هذا البرنامج التدريبي. .2

 ليها وهي اتخاذ أحد اهداف التنمية المستدامة كهدف وهو  ) التعليم الجيد(.وجود )قضية مجتمعية( اتخذتها الكلية وبرامجها من اجل العمل ع .3

 تنظيم لقاءات وندوات وحلقات نقاش حول موضوعات تهم التعليم والتعلم مع المعلمين والمسؤولين في التعليم. .4

 اهج مع مؤسسات التعليم ما قبل الجامعي. المشاركة في لجان مشتركة تخص تطوير المناهج ومراجعتها، أو تخص كل ما يتعلق بالتعليم والمن .5

 المشاركة في لجان مشتركة تخص تطوير المناهج ومراجعتها، أو تخص كل ما يتعلق بالتعليم والمناهج مع مؤسسات التعليم العالي. .6

انظر ملحق  الفريق. في كل برنامج من برامج الكليةبهم عليها شعار  للخدمة المجتمعية والبيئية يتكون من طالبات وأساتذة لهم بطاقة عضوية وفورم خاص ق تكوين فر  .7

 .الصور 

 في كل برنامج من برامج الكلية.وجود منسق للخدمة المجتمعية والبيئية  .8

 اشتراك البرنامج مع جمعيات ومنظمات تعنى بالبيئة في أنشطة وفاعليات بيئية. .9

ئة والتشجيع على التطوع  في أنشطة تهم البيئة وخدمة المجتمع بالاشتراك مع قسم النشاط تنظيم حملات توعية )محاضرات وورش عمل ( للطالبات للمحافظة على البي .10

 الطلابي. 

 شجرة.مليون  10تهتم بتشجير بيئية حملات التشجير بالتعاون مع جمعيات تنظيم  .11

اقبة تعليم سوق الجمعة وبلدية سوق الجمعة من  .12  وبيئية مشتركة.  اجل تقديم خدمات مجتمعيةوجود اتفاقيات ومذكرات تفاهم وتعاون بين الكلية ومر
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 م2024 /2 /10 –م 2023 /1 /1الأنشطة المجتمعية والبيئية التي قامت بها برامج الكلية في العام من 

 مقدم النشاط المستفيدون من النشاط نشاط عنوان ال ت

 

 نوع النشاط الجهة المشاركة التاريخ

 بيئي تدريبي  توعوي 

شجرة البرتقال )شجرة مثمرة حياة  حملة تشجير  1

 مثمرة(

 مكتب خدمة المجتمع بجامعة طرابلس لية الزراعةمزرعة ك

 قسم الأحياء

 /يناير 23

 م2023

 √   مزرعة كلية الزراعة

   √  يناير 25 د. تماضر الحجاجي الطالباتأعضاء هيئة التدريس بالكلية، و  ندوة )لا تدع سرطان الرحم يوقفك( 2

اقبة التعليم معلمين وتربويين عنوان )صفات المعلم الرائد(محاضرة ب 3   √  مركز الشيخ علي الغرياني فبراير 7 د. فتحي الفاضلي بمر

محاضرة بعنوان )تعزيز دور الأسرة في العملية  4

 التعليمية(

اقبة التعليم معلمين وتربويين    √ مدرسة شهيدة الواجب فبراير 14 د. أسامة القديري  بمر

 فريق مكتب المجتمع أعضاء هيئة التدريس بالكلية، طالبات كتابالرض مع 5

 قسم اللغة الإنجليزية

مكتبة ، مكتبة الفرجاني فبراير 19

 الرسالة

√   

عرض تقديمي لدعم الطلاب وإعدادهم لسوق  6

 العمل

  √   فبراير 20 قسم اللغة الإنجليزية طالبات الكلية

محمية سيدي المصري  فبراير 25 مكتب خدمة المجتمع أعضاء هيئة التدريس بالكلية، والطالبات (حملة تشجير )ازرعها ولا تقطعها 7

 وزارة الزراعة

  √ 

   √  مارس 8 قسم العلوم التربوية والنفسية أعضاء هيئة التدريس بالكلية، طالبات،  احتفالية يوم المرأة العالمي 8

السلة الرمضانية تحت شعار صيامهم في  9

 كمميزان

 مكتب خدمة المجتمع الأسر المتعففة

 قسم الحاسوب

   √  مارس 22

   √  ابريل 29 قسم العلوم التربوية والنفسية دار الوفاء لرعاية العجزة والمسنين حملة بصمة خير 10

أعضاء هيئة تدريس بالكلية، طالبات،  إحياء اليوم العالمي لصحة النبات 11

 موظفين

 √    مايو 15 قسم الأحياء
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 مقدم النشاط المستفيدون من النشاط نشاط عنوان ال ت

 

 نوع النشاط الجهة المشاركة التاريخ

 بيئي تدريبي  توعوي 

 في سلام 12
ً
أعضاء هيئة التدريس بالكلية، طالبات، موظفين،  إحياء اليوم الدولي للعيش معا

 عدد من المهتمين بمجال الرسم والنحت والتصوير 

   √  مايو 19 الفنيةقسم التربية 

دورة منهجية في مادتي )الرياضيات  13

 والإحصاء(

  √   مايو 29 قسم الرياضيات طالبات الشهادة الثانوية

رؤساء الأقسام العلمية، ومدراء المكاتب، وأعضاء  إحياء اليوم العالمي للتنوع البيولوجي 14

 هيئة تدريس، وطلبة

 √    مايو 30 قسم الأحياء

اليوم العالمي لتقنية المعلومات  إحياء 15

 والاتصالات

شركة الوادي، الهيئة  يونيو 1 قسم الحاسوب أعضاء هيئة التدريس بالكلية، طلبة، موظفين

الوطنية لأمن وسلامة 

 Lyboticsالمعلومات، 

Wizards TEAM 

√   

 √    ويوني 3 قسم الرياضيات أعضاء هيئة تدريس، طلبة  إحياء اليوم العالمي للبيئة 16

إعداد الدراسة  كيفيةورشة عمل عن  17

 عتماد البرامجيللا  الذاتية لبرنامج

  √  كلية الزراعة يونيو 4 قسم الرياضيات أعضاء هيئة التدريس بكلية الزراعة

قسم العلوم التربوية  أعضاء هيئة تدريس، طلبة، موظفين إحياء اليوم العالمي للبيئة 18

 والنفسية

دقاء جمعية أص يونيو 5

 الشجرة، فريق اتزان

  √ 

إحياء اليوم العالمي للبيئة بمحاضرة عن  19

 )حقوق الطفل(

 √   اللجنة العليا للطفولة يونيو 6 قسم رياض الأطفال أعضاء هيئة تدريس، طلبة، موظفين

 √    يونيو 6 قسم معلم فصل أعضاء هيئة تدريس، طلبة إحياء اليوم العالمي للبيئة 20
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 مقدم النشاط المستفيدون من النشاط نشاط لعنوان ا ت

 

 نوع النشاط الجهة المشاركة التاريخ

 بيئي تدريبي  توعوي 

أعضاء هيئة التدريس بكلية الإعلام  ندور علمية بعنوان "أطفالنا مسؤوليتنا" 21

 والاتصال، وأولياء أمور وطلبة الكلية

 د. خلود قربيع

 د. نجاح الطبيب

جامعة –لفنون كلية ا يونيو 11

 -طرابلس

√   

محاضرة بعنوان "التدريس الفعال )ملاحظات  22

 ومقترحات(

قسم العلوم التربوية  أعضاء هيئة التدريس، الطلبة

 والنفسية

  √  د. شعبان الدبوس يونيو 14

أساتذة وخريجي وطلبة القسم وأعضاء هيئة  لقاء علمي عن اضطراب طيف التوحد 23

 لميةتدريس من الأقسام الع

   √  يونيو 15 قسم التربية الخاصة

محاضرة بعنوان "مهارات التدريس الفعالة في التعليم  24

 العالي"

  √  جامعة الوفاق يونيو 22 أ. أسامة القديري  أعضاء هيئة التدريس بجامعة الوفاق

محاضرة بعنوان "إعادة قراءة لنصوص روايات ابن  25

يب مبتكر حزم في رسالته طوق الحمامة وفق تبو 

 لأبوابها" 

   √ مجمع اللغة العربية يونيو 24 أ. عمر غلام أعضاء مجمع اللغة العربية

التعليم المدارس خمسة ورشة عمل تدريبية "لتأهيل  26

اقبة تعليم سوق الجمعة  الأساس ي والثانوي بمر

 للاعتماد "

 قسم الجودة بالكلية بلدية سوق الجمعة منسقي الجودة بمدارس 

 الحصان أ.فوزية

 د.ليلى الزقوزي

 أ.سارة زقلام 

اقبة التربية  يوليو 13 مدارس مر

 -سوق الجمعة–والتعليم 

 √  

ورشة عمل بعنوان "ثقافة الجودة في مؤسسات  27

 التعليم الثانوي"

اقبة تعليم طرابلس المركز  6 د. نجاح الطبيب معلمات مر

 أغسطس

   √ مدرسة سكينة بنت الحسين

    راديو الجامعة نوفمبر 9 د. علي البهلول  الجامعة متابعين راديو  وحديثه( ةدب العربي )قديممحاضرات في الأ  28

ورشة عمل "سوسة النخيل الحمراء وتهديدها للأمن  29

 القومي"

 16 قسم الأحياء مختصين بمجال الزراعة، ومزارعين 

 نوفمبر

كلية الزراعة، المنظمة الليبية 

ني لمكافحة الآفات، المركز الوط

 للوقاية والحجر الزراعي

  √ 
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 مقدم النشاط المستفيدون من النشاط نشاط عنوان ال ت

 

 نوع النشاط الجهة المشاركة التاريخ

 بيئي تدريبي  توعوي 

محاضرة توعوية "التغذية الجيدة لتلاميذ  30

 المدارس"

 قسم الحاسوب معلمين بلدية سوق الجمعة

 قسم التربية فنية

 لأطفالقسم رياض ا

اقبة التربية والتعليم  ديسمبر 3 سوق –مدارس مر

، مجموعة من أطباء الأطفال، -الجمعة

 ومن أخصائيين التغذية العلاجية

√   

أعضاء هيئة التدريس، موظفين  إحياء اليوم العالمي للغة العربية 31

 إداريين، طالبات

   √  ديسمبر 28 قسم اللغة العربية 

يناير  27 د. محمد الجمل أبناء العاملين بكلية التربية ال العاملينمرسم فني توعوي لأطف 32

2024 

   √ قسم التربية الفنية

ندوة علمية "من أجل تعليم جيد وتنمية  33

 مستدامة"

أعضاء هيئة التدريس، مركز 

تدريب وتطوير التعليم، بعض 

المدربات من مدراس سوق 

الجمعة، إدارة التفتيش 

 والتوجيه التربوي 

ب خدمة المجتمع والبيئة مكت

 وقسم الجودة وتقييم الأداء

يناير  30

2024 

بالتعاون مع قسم الرياضيات، التربية 

 الخاصة، العلوم التربوية والنفسية

√   

في  الابتدائيةمعلمات المرحلة  علاج الفوض ى في الفصل المدرس ي 34

 ديسمبر 24مدرسة 

فبراير  6 د. خيرية الجفائري 

2024 

اقبة تعلي   √  م سوق الجمعةمر

دور المعلم باعتباره داعم ومساند لطلاب  35

 ذوي الإعاقة

 الابتدائيةمعلمات المرحلة 

والإعدادية والثانوية بمجموعة 

 مدارس سوق الجمعة 

فبراير  6 د. سالم أبوراوي 

2024 

اقبة تعليم سوق الجمعة    √ مر
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 م النشاطمقد المستفيدون من النشاط نشاط عنوان ال ت

 

 نوع النشاط الجهة المشاركة التاريخ

 بيئي تدريبي  توعوي 

دورة تدريبية عن استراتيجيات التعلم النشط في  36

 تدريس اللغة الإنجليزية

معلمات اللغة الإنجليزية بمدارس تعليم 

 سوق الجمعة

اقبة تعليم سوق الجمعة فبراير 11إلى 6 أ. يسرى الغنيمي   √  مر

اقبة تعليم  ة الأخصائي الاجتماعي في رياض الأطفالأهمي 37 معلمات رياض الأطفال بمر

 سوق الجمعة

اقبة تعليم سوق الجمعة فبراير 7 د. نجاة الغول     √ مر

إدارة المعلم للصف الدراس ي "ظاهرة الشغب  38

"
ً
 أنموذجا

اقبة تعليم سوق الج فبراير 7 أ. عمر غلام مجموعة من معلمات سوق الجمعة    √  معةمر

دورة تدريبية في استخدام لوحة جيومتري في  39

 تدريس الرياضيات 

معلمي الرياضيات للتعليم الأساس ي 

 والثانوي 

 قسم الرياضيات 

 أ.فوزية الحصان

اقبة تعليم سوق الجمعة  2024 /14/2   √  مر

 طالبات الفصول النهائية لقسمي معلم ( Animated Drawingورشة عمل تدريبية )  40

 فصل ورياض الاطفال

 قسم اللغة الإنجليزية 

 أ.هاجر أبو رخيص

  √  كلية التربية طرابلس  م2024 /24/1

ورشة عمل تدريبية لكيفية اجراء الدراسة الذاتية  41

 لأساتذة قسم اللغة الإنجليزية  

 قسم اللغة الإنجليزية  أساتذة قسم اللغة الإنجليزية 

 أ.فوزية الحصان

 أ.السنوس ي 

  √  كلية التربية طرابلس 10/2/2024

  √   م2023مايو 2 قسم معلم فصل طلبة واساتذة قسم معلم فصل احياء عيد العمال 42

محاضرة بعنوان " التعلم النشاط ودوره في رفع  43

 القدرة المعرفية للمتعلمين "
 الجمعةمعلمات مدارس سوق 

 د. محمد بلعيد

 د. سعاد المنتصر
اقبة تعليم سوق الجمعة 2024فبراير13  √  مر

 

44 
 لقسم الأحياء الهيئة التدريسية  دورة تدريبية في توصيف المقرر الدراس ي 

 قسم اللغة العربية 

 د.ليلى الزقوزي
 √  قسم الأحياء  نوفمبر  6
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 يوجد العديد من الأساتذة في جميع برامج الكلية لهم أنشطة مشتركة مع: -

 .انوي مركز المناهج والبحوث التربوية التابع لوزارة التربية والتعليم وذلك من خلال تأليف وتنقيح ومراجعة كتب مناهج التعليم الأساس ي والث .1

 التربية في ليبيا.لجنة إعداد اللائحة الموحدة لكليات في  و  .الاشتراك في لجان تطوير وتوحيد مناهج كليات التربية في ليبياوزارة التعليم العالي من خلال  .2

 ة.قسم اللغة العربية بالتعاون مع مجمع اللغة العربية بليبيا مؤخرا يوجد اجتماعات للتحضير لمذكرة تفاهم بين المجمع وقسم اللغة العربي .3

 جمعيات ومنظمات تهتم بالبيئة والتعليم مثل ) جمعية الصيد البحري، وجمعية أصدقاء الشجرة، وجمعية علوم التعليم،... ( من الأساتذة في جميع برامج الكلية لهم أنشطة مشتركة مع يوجد العديد -

اقبة تعليم سوق الجمعة، ومع بلدية سوق الجمعة( وجاري التحضير لاتف - كز تدريب ر اقيات تعاون مع مركز المناهج والبحوث التربوية وإدارة التفتيش التربوي، وميوجد اتفاقيتين تعاون مع ) مر

اقبة تعليم أبو سليم.   اقبة تعليم طرابلس المركز ومر  المعلمين. ومر
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على التأكيدات والتوصيات الواردة في تقرير الاعتماد )مفهرسة  : الردودتاسعا
ا لم يتم تنفيذه وأسباب ذلك، والمدة ومصنفة حسب معايير الاعتماد(، وبيان بم

 .المتوقعة لإنجازه

 ملاحظات المعيار الأول: التخطيط:  (1

 ينبغي على المؤسسة أن تشرك جميع أصحاب العلاقة في إعداد خطتها. .1

 الردود:

من الصفحة ( 1ملحق رقم ) تم إشراك جميع أصحاب العلاقة كما هو مبين في الخطة الاستراتيجية 

 :19إلى الصفحة  10

اقع الكلية )تحديد نقاط القوة ونقاط الضعف والفرص  التحليل الاستراتيجي لو

 والتحديات(:

إن تحليل واقع الكلية الحالي يحدد نقاط القوة ونقاط الضعف، وكذلك يوضح الفرص المتاحة أمام الكلية      

 ظهر التهديدات )التحديات( التي تواجهها.بالإضافة إلى أنه ي  

لضروري قبل وضع أي خطة استراتيجية مستقبلية للكلية دراسة الوضع الحالي لها لذلك تم وضع كان من ا     

خطة تنفيذية لدراسة عناصر البيئة الداخلية والخارجية للكلية تضمنت عقد لقاءات ومناقشات عصف ذهني 

فرعية على قضية  للجان فرعية تكونت من الفريق الرئيس ي للجنة إعداد الخطة الاستراتيجية تعكف كل لجنة

أساسية من القضايا الرئيسية التي تهتم بها الخطة الاستراتيجية كما قامت هذه اللجان بالالتقاء مع السادة 

أعضاء هيئة التدريس والموظفين والطلاب رغم ظروف )الجائحة( مع المحافظة على التباعد الاجتماعي حيث كانت 

تصورهم لنقاط القوة والضعف والفرص المتاحة والتهديدات التي العينات صغيرة. لتجميع آرائهم ومقترحاتهم و 

تواجه العملية التعليمية بالكلية، وبسبب تعذر استكمال هذه اللقاءات تم تطبيق استبيان الإلكتروني لكل 

 منتسبي الكلية، ترسل كل نتائجه لكل لجنة فرعية على حسب اختصاصها. 

 .بيان وتوقعات اصحــــاب المصلحة

 الطلاب
 .والامتحانات والتسجيل للقبول  واضحة معايير وضع .1

 ضبط مع مقرراتها وتوصيف التعليمية البرامج تحديث .2

 .للطالب الأكاديمي الحمل

 والتعلم التعليم على مشجعة بيئة توفير .3

 .)الخ... ، رياضية مراكز ، مقاهي ، مكتبات)

 اعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة
 

 والكوادر التدريس لهيئة الدراس ي الحمل ضبط .1

 .المساندة

ـــــة( المها للتنمية فرص على الحصول  .2 ـــ ـــ ـــ ــــ ــــ ـــ  راتالمهنيـــــ

 .)وغيرها التدريسية
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 بين والأرصدة الطلاب انتقال تسهيل .4

 .ونظيراتها معةالجا وبين والكليات الأقسام

 .التخرج إجراءات وضبط تسهيل .5

عتمدة علمية مؤهلات على الحصول  .6  ودوليا.  محليا م 

وجود بيئة تنافسية وتقديم المنح و الحوافز للطلبة  .7

 المتفوقين.

 علاج مشاكل الطلاب المتعثرين. .8

إعمال مبدأ تكافؤ الفرص في اختيار المعيدين و  .9

 البعثات للخارج.

فزة للنشاط الطلابي )الرياض ي، توفير بيئة نشطة ومح .10

والترفيهي، و التطوعي وخدمة المجتمع، و الابداعي، 

 والثقافي ، و العلمي....(

 

 الموظفون 
 .صحية رعاية وجود وتوفير الموظفين مرتبات زيادة .1

 .المهنية للتنمية فرص على الحصول  .2

 .المناصب تقلد في الفرص تكافؤ مبدأ عمالإ .3

 .المتميزة والأعمال بالمجهود الاعتراف .4

 بالكلية الإداري  للعمل داعمة بيئة توفير .5

 واضح بشكل والمهام الاختصاصات تحديد .6

 .بينهما والفصل

 وتوفير المساندة والكوادر التدريس هيئة مرتبات زيادة .3

 .لهم صحية رعاية

 .المناصب تقلد في الفرص تكافؤ مبدأ عمالإ .4

 .العلمي والبحث التدريس مجالات في التميز تشجيع .5

 .التدريس لمهنة شرف ميثاق وجود .6

 والكوادر التدريس لهيئة جيدة إدارية خدمات وجود .7

 .اندةالمس

 والتقييم للتعيين فعالة وإجراءات معايير وجود .8

 .العلمية والترقيات

دعم الهيئة التدريسية لحضور المؤتمرات و الندوات  .9

 والمشاركة الفعالة فيها خارج الكلية وداخلها.

 

 

 رباب العمل والمجتمع المحليأ
 مدخلات عن شفافة معلومات على الحصول  .1

 .الكلية ومخرجات

 مناسبة بكفايات ينخريج على الحصول  .2

 .العمل سوق  لمتطلبات

 .الجودة عن والاعتماد التدقيق عمليات تسهيل .3

 والتعاون  الشراكة المجتمعية لعقد أسس توفير .4

 .كليةال مع

 .كليةبال الاستثمار فرص وتحسن تشجيع .5

 

 ينبغي بناء الخطة البديلة وفق الإمكانات المتاحة للمؤسسة. .2

 الردود:

 (.2ملحق رقم ) تم إعداد الخطة البديلة

 على المؤسسة توضيح خطتها لأصحاب العلاقة. .3

 الردود :

تم توضيح الخطة الاستراتيجية لأصحاب العلاقة وذلك في احتفالية تم عرض بالباوربوينت شرح 

مفصل للخطة الاستراتيجية، بحضور عدد من منتسبي الكلية )طلاب وأعضاء هيئة التدريس 

ن عن قطاع التعليم ومراقبة تعليم سوق الجمعة وبلدية سوق وموظفين(، ورئيس الجامعة وممثلي

الجمعة وعدد من مدراء المدارس وبعض منظمات المجتمع المحلي، وتم توقيع الخطة الاستراتيجية 

الصور  م2022 /7 /2  بتاريخ السبتواعتمادها من قبل رئيس الجامعة في هذه الاحتفالية، وذلك يوم 

 (.3ملحق رقم )
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 يار الثاني: القيادة والحوكمة:ملاحظات المع (2

 يجب على المؤسسة إعداد دليل يتضمن اختصاصات وأساليب ممارسة السلطة للإدارة العليا. .1

 الردود:

 . (4ملحق رقم )يوجد دليل الإجراءات بالكلية  •

 (.5ملحق رقم )يوجد آلية اتخاذ القرارات بالكلية  •

 يجب على المؤسسة أن تبين مصادر تمويلها. .2

 الردود:

 يوجد مصادر تمويل للكلية خارجية ، حيث أن الكلية ليس لها استقلالية مالية، حيث تتبع الكلية لا

جامعة طرابلس وهي جامعة عامة تتبع وزارة التعليم العالي، وهي جامعة حكومية تتلقى تمويلها من 

ة عن طريق إدارة وزارة التعليم العالي، والجامعة تتعامل مع الكلية في المشاريع التوسيعية والصيان

المشروعات بالجامعة، وتتلقى الكلية مواردها واحتياجاتها التشغيلية من الجامعة عن طريق نماذج 

طلبيات ترسل لمخازن الجامعة ، حيث تلبي مخازن الجامعة طلبيات الكلية، وترسل هذه الاحتياجات 

ي حددتها إدارة الكلية وحسب العينية إلى مخزن الكلية، حيث يتم توزيعها حسب الخطط واولويات الت

 الآليات والإجراءات المتبعة. 

 ينبغي على المؤسسة إعداد آلية واضحة لمكافأة العاملين المتميزين. .3

 الردود:

يوجد آليات محددة لمكافأة العاملين بالكلية حددتها التشريعات ولوائح الجامعة وهي  •

 (.6ملحق رقم ) تحديدا )الساعات الإضافية(. 

ست مستقلة ماديا ولا يمكنها منح مكافآت مالية للموظفين، ولكن تقوم الكلية الكلية لي •

 (.7ملحق رقم )بتكريم الموظفين المتميزين في احتفاليات الكلية بتقديم شهادة تكريم 

ملحق رقم يوجد بالكلية آلية ومعايير لاختيار الموظف المثالي كل فصل درس ي بشكل دوري  •

(8.) 

 ة واضحة لكيفية تشكيل اللجان وفرق العمل.على المؤسسة إعداد آلي .4

 الردود :

تعمل بها الكلية من  (9ملحق رقم )يوجد بالكلية آلية واضحة لكيفية تشكيل اللجان وفرق العمل 

 م .2021ربيع 

 على المؤسسة تعزيز مبدأ الحرية الاكاديمية لأعضاء هيئة التدريس. .5

 الردود :
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لأعضاء هيئة التدريس، حيث أنها مكفولة في الميثاق تحترم الكلية مبدأ الحرية الاكاديمية  •

 (.10ملحق رقم )الأخلاقي 

من منطلق الحرية الاكاديمية، يقوم أعضاء هيئة التدريس بتوصيف مقرراتهم بأنفسهم كل  •

حيث يوجد أول توصيف للمقررات  2020فصل دراس ي، وهذا الاجراء معمول به من خريف 

  (11ملحق رقم )الدراسية 

حيث من بين البيانات  16عضو هيئة التدريس تقرير عن المقرر الدراس ي نموذج  يقدم كل •

حيث  خارج مفردات المقرر،الواردة في هذا النموذج ذكر الموضوعات التي تم تدريسها من 

يثم عرضها على اللجنة العلمية بالقسم للنظر في إمكانية تضمين هذه الموضوعات لمفردات 

رأت أنه هذه الموضوعات حديثة ومن شأنها تطوير المقرر وجعله المقرر بشكل دائم في حال 

بعد اعتماده من مجلس القسم والكلية  مواكب للمعلومات الحديثة في هذا المجال

 (.12ملحق رقم ). والجامعة

يمكن لأستاذ المقرر اختيار واعتماد طرق التعليم والتعلم المناسبة للمقرر وكذلك طرق  •

تلفة لتقييم طلابه في المقرر الذي يدرسه، وكذلك له الحق في اختيار التقييم المتنوعة والمخ

ملحق رقم  مراجع والكتب المنهجية ومصادر التعلم للمقرر. ويسجله في التوصيف للمقرر.

(13.) 

يمكن لأستاذ المقرر اقتراح أو طلب الزيارات الميدانية والأنشطة اللاصفية المصاحبة للمقرر  •

الطلاب على التمكن من المقرر، وتقوم إدارة الكلية بتقديم كل والتي من شأنها تساعد 

 (.14ملحق رقم )التسهيلات حسب الإمكانيات المتاحة. 

 على المؤسسة أن تعلن عن إجراءاتها المالية بشكل شفاف. .6

 الردود:

لا يوجد إجراءات مالية يمكن الاعلان عنها بالشكل المتعارف عليه، حيث أن كل إجراءات  •

الية مجرد ايصالات قبض من الطلاب مقابل بعض المعاملات التي اقرتها الجامعة، الكلية الم

 والجامعة تقوم بتجميعها وارسالها لحساب وزارة التعليم العالي وهي:

 رسوم التسجيل .1

 رسوم إيقاف القيد .2

 رسوم استخراج إيقاده التخرج وكشف الدرجات.  .3

نا، وكل هذه الإيجارات يتم تسليمها وفق ايجار المقهى، والمصور، وتقوية إشارة شركة ليبيا •

 إجراءات محددة للجامعة ولوزارة التعليم العالي. 
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أما بالنسبة للمكافآت المالية عن الساعات الإضافية للموظفين والمكافآت على اللجان  •

بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس، تصل بقرارات من مالية الجامعة وتوضع نسخ منها في ملف 

 و هيئة التدريس. الموظف أو عض

تتم من خلال مكتب شؤون أعضاء هيئة الإجراءات المالية للموظفين وللهيئة التدريسية  •

 التدريس ومحاسبة كلية التربية طرابلس التابعة للشؤون المالية والإدارية بالجامعة.

كل الإجراءات المالية الخاصة بالموظفين والهيئة التدريسية واردة ومعلنة بشكل مفصل في  •

 دليل أعضاء هيئة التدريس ودليل الموظفين.  

 ملاحظات المعيار الثالث: أعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة:  (3

 يجب على المؤسسة وضع خطة لتوفير احتياجاتها من أعضاء هيئة التدريس. .1

 الردود:

 (15ملحق رقم )يوجد آلية لسد احتياجات الكلية من أعضاء هيئة التدريس 

 (16ملحق رقم )فير احتياجات الكلية من أعضاء هيئة التدريس. توجد خطة لتو 

 على المؤسسة الإعلان في وسائلها المختلفة عن حاجتها لأعضاء هيئة التدريس. .2

 الردود:

من بين فقرات آلية سد احتياجات الكلية من أعضاء هيئة التدريس، يتم ارسال احتياجات  •

أعضاء  لإدارة شؤونالكلية من أعضاء هيئة تدريس في التخصصات والاقسام المختلفة 

 .هيئة التدريس بالجامعة

ثم تعلن الجامعة عن احتياجات كليات الجامعة لتعيين أعضاء هيئة تدريس جدد في موقع  •

لجامعة وصفحة الفيس الخاصة بالجامعة، وتقوم الكلية بنشر نفس الإعلان في موقعها ا

 (.17ملحق رقم )وفي صفحة الفيس بالكلية. 

ينبغي على المؤسسة استكمال دليل أعضاء هيئة التدريس ودعمه بالبيانات والوثائق المختلفة  .3

 عنهم.

 الردود:

لنماذج والوثائق التي يحتاجها عضو تم استكمال دليل أعضاء هيئة التدريس ودعمه با •

 (.18ملحق رقم )هيئة التدريس في الاجازات والترقية والايفاد والاجازات العلمية وغيرها. 

 ينبغي على المؤسسة وضع آليات مختلفة لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس. .4

 الردود:

 تبيانين:استخدام اس يوجد بالكلية آلية لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس، وهي •
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استبيان تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس من قبل رئيس القسم، وهو استبيان تم  (1

ملحق رقم كل فصل ربيع من كل سنة ، دوريا  2021تطبيقه من الفصل الدراس ي / ربيع 

(19) 

استبيان تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس من قبل الطلاب تم تنفيذه في الفصل  (2

 (20ملحق رقم )م  2023الدراس ي ربيع وخريف 

تم استحداث لجنة من الاحصائيين بقرار من عميد الكلية لتحليل كل الاستبيانات التي  (3

 (21ملحق رقم )ينفذها قسم الجودة بالكلية. 

حيث يتم تحليل الاستبيانات من قبل قسم الجودة، وإعداد تقرير عن نتائج هذه  •

 (22م )ملحق رقالاستبيانات وتحديد نقاط الضعف ونقاط القوة. 

لمناقشة النتائج في اجتماعات اللجنة العلمية  الكلية،يتم ارسال نتائج التقييم لكل برامج  •

في خطة التحسين والتطوير وكذلك في مجلس القسم من اجل معالجة نقاط الضعف و

 (23ملحق رقم )

 على المؤسسة استكمال الوثائق الناقصة لملفات أعضاء هيئة التدريس. .5

 الردود :

 مستكملة ولا يوجد وثائق ناقصة. ضاء هيئة التدريس ملفات أع •

تم مسح كل ملفات أعضاء هيئة التدريس )سكنر( وتم تخزينها الكترونيا. حيث أصبح لكل  •

 م2021عضو هيئة تدريس ملف ورقي وملف الالكتروني. وذلك من الفصل الدراس ي خريف 

 ملاحظات المعيار الرابع: البرنامج التعليمي: (4

سة التوسع في تنوع المعايير الأكاديمية المحلية والإقليمية عند توصيف البرامج يجب على المؤس .1

 والمقررات.

 الردود :

 تم مراجعة المقارنة المرجعية لجميع برامج الكلية وتحديثها  •

 (24ملحق رقم )تم اصدار دليل المعايير الاكاديمية للكلية ولجميع برامج الكلية،  •

اد على أدوات جمع بيانات مختلفة ومتنوعة عند استطلاع آراء يجب على منسق البرنامج الاعتم .2

 الطلاب حول جودة العملية التعليمية وتوظيف النتائج في التحسين والتطوير المستمر.

 الردود :

تعتمد الكلية في عملية استطلاع آراء الطلاب حول جودة العملية التعليمة على الأدوات  •

 التالية:
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 (25قم )ملحق ر المقابلات الشخصية  (1

تنفيذ مجموعة من الاستبيانات الغرض منها )استطلاع آراء وتقييم العملية التعليمية  (2

 بالكلية( وهي:

 استبيان تقييم جودة البرنامج التعليمي من قبل الطلاب ▪

 استبيان تقييم جودة البرنامج التعليمي من قبل الخريجين ▪

 قرر من قبل الطلاب استبيان تقييم جودة المقررات الدراسية وأداء استاذ الم ▪

 استبيان تقييم جودة الارشاد الأكاديمي من قبل الطلاب ▪

حيث يتم تحليل الاستبيانات من قبل قسم الجودة، وإعداد تقرير عن نتائج هذه  (3

 (26ملحق رقم )الاستبيانات وتحديد نقاط الضعف ونقاط القوة. 

في اجتماعات اللجنة يتم ارسال نتائج التقييم لكل برامج الكلية، لمناقشة النتائج  (4

العلمية وكذلك في مجلس القسم من اجل معالجة نقاط الضعف وفي خطة التحسين 

 (72ملحق رقم )والتطوير 

على منسقي البرامج الأكاديمية مراجعة توصيف المقررات وضبط المصفوفة الواردة في نموذج  .3

 م المعتمد من المركز الوطني لضمان الجودة.2019التوصيف 

 الردود :

قسم  برئاسة رئيسقبل لجنة  الكلية منبرامج  التعليمي لكلم مراجعة توصيف البرنامج ت •

 الكلية.الجودة بالكلية وبعضوية جميع منسقي الجودة لجميع برامج 

 تم مراجعة توصيف المقررات الدراسية من قبل نفس اللجنة سابقة الذكر. •

ليمي والمقررات الدراسية وفق تنفيذ عدد من ورش العمل لكيفية توصيف البرنامج التعتم  •

 م2023النموذج المعد من قبل المركز لسنة 

تم عرض توصيف البرنامج التعليمي على مقيم خارجي ، وتم الأخذ بكل ملاحظاته واجراء  •

 التعديلات. 

 ملاحظات المعيار الخامس: الشؤون الطلابية:  (5

 ة أو أولياء الأمور.يجب على المؤسسة توفير مداخل متعددة للمعاقين وأصحاب العلاق .1

 الردود:

تم توفير مداخل متعددة للمعاقين وأصحاب العلاقة وأولياء الأمور. حيث يوجد بالكلية  •

 المداخل الثلاثةوتم تخصيص ممر اسمنتي في  الكلية،مدخلين رئيسيين خارجيين لساحة 

ية. الداخلية ليستطيع عربة دوي الاحتياجات الخاصة الدخول بسهولة داخل مبنى الكل

 (.  28ملحق رقم )  
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عند قبول الطلاب، حيث يوجد أقسام علمية بها  ةينبغي على المؤسسة مراعاة قدرتها الاستيعابي .2

 طالب. 400أكثر من 

 الردود:

طالب بناء على  35تم مراعاة القدرة الاستيعابية عند قبول الطلاب الجدد في كل مجموعة  •

آلية قبول الطلاب الجدد ، في بند بخصوص  2023محضر اجتماع مجلس الكلية لسنة 

 (  29ملحق رقم )  مراجعة سياسة القبول في المجلس.

 ينبغي على المؤسسة نشر قوائم الخريجين على موقعها الإلكتروني. .3

 الردود :

الدراسة في صفحة الدراسة والامتحانات  قوائم الخريجين منشورة في موقع الكلية  •

ومازالت الكلية حريصة على نشر قوائم  (. 30ملحق رقم )     (uot.edu.ly)والامتحانات

 م 2023الخريجين حتى تاريخ فصل ربيع 

افق وخدمات الدعم التعليمية: سادس:المعيار الملاحظات  (6  المر

افقها. .1  يجب على المؤسسة أن تثبت ملكيتها لمبانيها، وأصولها، ومر

 الردود :

 اثبات هذا الامر يتعذر

 يجب على المؤسسة تجهيز مداخل خاصة بالمعاقين، لتسهيل وصولهم إلى ابنية الكلية. .2

تم توفير مداخل متعددة للمعاقين وأصحاب العلاقة وأولياء الأمور. حيث يوجد بالكلية  •

مدخلين رئيسيين خارجيين لساحة الكلية ، وتم تخصيص ممر اسمنتي في المداخل  الثلاثة 

لية ليستطيع عربة دوي الاحتياجات الخاصة الدخول بسهولة داخل مبنى الكلية. الداخ

 (.  28ملحق رقم )  

 يجب توفير ملاعب رياضية وصالة للأنشطة الإبداعية التي يمارس فيها الطلبة أعمالهم. .3

 الردود :

 لم يتم تنفيذ هذه الملاحظة بسبب ضعف الموارد المالية للجامعة.   •

وتعمل الكلية مع الجامعة ووزارة  ،2025-2021 النقطة في خطة الكليةتم وضع هذه ولكن  •

 م2025قبل نهاية عام ، بالكلية التعليم العالي، لتوفير ملاعب رياضية وصالة للأنشطة

 :بأنالكلية نفذت خطة بديلة  •

https://uot.edu.ly/edt/afa/
https://uot.edu.ly/edt/afa/
https://uot.edu.ly/edt/afa/
https://uot.edu.ly/edt/afa/
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خصصت حجرة لقسم النشاط الطلابي لممارسة لعبة )الشطرنج، وتنس طاولة(  ▪

. من قبل طالبات الكلية وتم البدء في تدريبةلشطرنج للعبة اوتم تشكيل فريق 

وكذلك فريق للمناظرة من طالبات الكلية شارك في عدة مسابقات على مستوى 

 الجامعة والجامعات الليبية.

تستخدم الكلية الملاعب الرياضية وصالة الأنشطة المخصصة للنشاط الطلابي  ▪

 بجامعة طرابلس عند الحاجة للتدريب.

ة مسرح يتم فيه تنفيذ أنشطة الترفيهية والعلمية والابداعية يوجد بالكلي ▪

 (29 ) ملحق رقم والثقافية للنشاط الطلابي.

يجب على المؤسسة تحديث الأجهزة الالكترونية، وتوفير برمجيات حديثة تخدم العملية  .4

 التعليمية.

 الردود :

 حدثجهاز حاسوب بنظام تشغيل م 30وبه  1يوجد بالكلية معمل حاسوب رقم  •

 يوفر قسم الحاسوب البرمجيات الحديثة التي يستخدمها الطلاب في مقررات البرمجة. •

، ولم يتم  3ومعمل حاسوب  2يحتاج قسم الحاسوب لتحديث أجهزة معمل حاسوب  •

تحديثهما بسبب عدم وجود موارد مالية  من جامعة طرابلس.  الكلية وضعت في خطتها 

قسم  عاملوتجهيز محسين خدمات المكتبة وتطوير تطوير وتم 2025 -2021 الاستراتيجية 

هدف الخطة الاستراتيجية الخاص بتطوير وتحسين وتجهيز وتعمل على تحقيق  الحاسوب 

 م. 2025المعامل بالكلية قبل نهاية عام 

 على المؤسسة تحديث المكتبة، وتفعيل المكتبة الرقمية. .5

 الردود :

حديثة بعضها ورقيا، وبعضها الالكترونية في تم تحديث المكتبة بالكتب ذات الإصدارات ال •

  من قبل برامج الكلية. Pdfصورة 

تنفيذ منظومة داخلية لمحتويات المكتبة باستخدام برنامج الاكسل، وادخلت  العمل جاري على •

بها كل البيانات المتعلقة بعناوين الكتب والمراجع والقواميس والموسوعات والدوريات الموجودة 

لك عدد كل صنف، وأسماء المؤلفين، ومعلومات عن حالة الكتاب هل هو موجود بالمكتبة، وكذ

أو تم استعارته وفترة استعارته والوقت المحدد لإعادته للمكتبة، حتى يتسنى لطالب أخر 

 الحصول عليه. 

عداد منظومة الالكترونية وكذلك تم الاتفاق بين امينة المكتبة وقسم الحاسوب بالكلية لإ  •

 . ، كمشروع تخرج لهنقسم الحاسوب بالكليةطالبات تنفيذ للمكتبة من 
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تطوير المكتبة والاشتراك في مكتبات الالكترونية عالمية ودوريات ومجلات ذات تأثير عالي، تم  •

وضع هذا الهدف كهدف فرعي للهدف الاستراتيجي تطوير التعليم والتعلم وتقديم تعليم متميز 

 . 2025وتسعى الكلية لتنفيذه قبل نهاية عام  2025 -2021في الخطة الاستراتيجية للكلية 

 المعيار السابع البحث العلمي: البحث العلمي:ملاحظات  (7

 يجب على المؤسسة تفعيل الآليات بحيث تكون عادلة وشفافة وقابلة للتطبيق. .1

 تم مراجعة وتعديل وتحديث دليل الآليات للبحث العلمي الواردة في مؤشرات )معيار البحث العلمي(

 (.  30ملحق رقم ) 

 يجب على المؤسسة تحديد نسبة الإنفاق على الأبحاث. .2

  الردود :

الكلية غير مستقلة ماديا ولا يمكن لها تحديد نسبة الانفاق، أو حتى الانفاق على البحث  •

الصادرة من وزارة العلمي. ولكن الكلية تتبع الجامعة، والجامعة تطبق في القوانين واللوائح 

والمتعلقة بالإيفاد وحضور المؤتمرات والاجازات لخاصة بالبحث العلمي الي االتعليم الع

التفرغ العلمي ودفع رسوم النشر في مجلات ذات التأثير العالي والهيئة التدريسية تستفيد 

 من هذا الانفاق من قبل وزارة التعليم العالي.

لميزانية المخصصة % من ا20والكلية قررت من خلال اجتماع مجلس الكلية تحديد نسبة  •

 (31ملحق رقم ) للكلية من قبل الجامعة في حال ورود هذه الميزانية. 

 يجب على المؤسسة استحداث آلية لتحفيز أعضاء هيئة التدريس لنشر ابحاثهم.  .3

 الردود:

ملحق برنامج العلوم التربوية والنفسية  .(تربوي تم استحداث آلية )مسابقة أفضل بحث  •

  ( 32رقم ) 

الأساتذة للاستفادة من قرار الجامعة، )دفع رسوم النشر في مجلات ذات التأثير تشجيع  •

 (.33ملحق رقم  )  العالي للهيئة التدريسية(.

 (34ملحق رقم )وإدخال البحث العلمي في عملية تقييم أعضاء هيئة التدريس.  •

انتاجهم كمقترح ) لتحفيز أعضاء هيئة التدريس لزيادة وارسال مراسلة لرئاسة الجامعة  •

بالسماح للكلية بتخفيض الساعات التدريسية كتشجيع للباحثين البحثي ونشر ابحاثهم( 

 (.35ملحق رقم )الأكثر نشاطا في الإنتاج البحثي والتأليف. 

إقامة العديد من الورش العلمية عن كيفية كتابة بحوث لنشرها في مجلات ذات معامل  •

 (36رقم )  ملحقتأثير عالي. وابحاث ذات قيمة مضافة. 
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يجب على المؤسسة نشر أدبيات وأخلاقيات البحث العلمي من خلال ورش العمل وموقعها  .4

 الإلكتروني.

 الردود:

تم نشر )الميثاق الأخلاقي( وبه أخلاقيات البحث العلمي في موقع الكلية وصفحة الجودة  •

تم اطلاع وتقييم الأداء وصفحة قسم البحوث والاستشارات والتدريب في موقع الكلية، و 

 (37ملحق رقم )جميع الأساتذة عليه وتوقيع الأساتذة عليه. 

 ينبغي على المؤسسة وضع آلية للاستفادة من نتائج البحوث لتطوير العملية التعليمية. .5

 :الردود

ي قام بها أعضاء هيئة التدريس في تبرامج ذات طابع تربوي ويوجد العديد من الأبحاث ال 6لدى الكلية 

ستضع قسم الجودة وتقييم الأداء عن )مجتمع الكلية والمشاكل التعليمية في الكلية(، هذه البرامج 

م )آلية 2024 -2023وقسم البحوث والاستشارات والتدريب في خططتهما خلال العام الدراس ي 

إعداد تقرير عن نتائج هذه البحوث ومناقشتها في اجتماعات ستفادة من هذه البحوث عن طريق للا 

 (38ملحق رقم )ديد مدى الاستفادة منها( . الأقسام لتح

الاتفاقيات الدولية التي ابرمتها  الاستفادة منينبغي على المؤسسة تطوير بحوثها من خلال  .6

 الجامعة.

 :الردود

لم يتم العمل على هذه الملاحظة، إلى فترة صدور هذا التقرير ، ولكن قسم الجودة بالكلية بالتعاون 

ات والتدريب ستضع هذه الملاحظة في خططتهما خلال العام الجامعي مع قسم البحوث والاستشار 

 م2024 -2023

 ملاحظات المعيار الثامن: خدمة المجتمع والبيئة: (8

 ينبغي اتباع الطرق المتعارف عليها في الأدلة والمطويات. .1

تم تحديث دليل مكتب خدمة المجتمع والبيئة من قبل لجنة مشكلة من مدير المكتب، وتم تحديث 

المطويات الصادرة من المكتب، وكذلك المطويات والملصقات التي يستخدمها المكتب في انشطته 

  (  93ملحق رقم )  المجتمعية والبيئية. 

 ينبغي التقيد بالقواعد المتعارف عليها في بناء الاستبيانات وصياغتها. .2

ة وتحديثها وتعديلها حيث تم مراجعة الاستبيانات المستخدمة في تقييم أنشطة خدمة المجتمع والبيئ

 ( 40ملحق رقم ) تم اعداد استبيان )خماس ي الإجابات( مع وجود سؤال مفتوح للمقترحات. 

ينبغي تحليل وتفسير نتائج الاستبيانات الخاصة بأنشطة خدمة المجتمع، ورفع النتائج للمجلس  .3

 العلمي للمؤسسة لصناعة القرار.
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  ( 41ملحق رقم )  (SPSS)ل الاحصائي باستخدام برنامج تم تحليل الاستبيانات من قبل لجنة تحلي

ي القرار وإطلاع خذينبغي على وحدة خدمة المجتمع والبيئة أعداد تقرير سنوي، وإحالته لمت .4

 المؤسسات وأصحاب العلاقة على محتواه. 

م  تقدم تقرير نصف سنوي وسنوي 2023مكتب خدمة المجتمع والبيئة اعتمدت في العام الدراس ي 

كيل الكلية، ويتم تضمين ما جاء فيه من أنشطة في الدليل النصف سنوي والسنوي للكلية الذي لو 

 (  42ملحق رقم )  يتم ارساله للجامعة. 

للعام  النصف سنوي والسنوي والبيئة تم الاستعانة بتقريري مكتب خدمة المجتمع  :ملاحظة

 في هذا التقرير م 2023

 ودة وتقييم الأداء:ملاحظات المعيار التاسع: ضمان الج (9

يجب على المؤسسة إعداد تقرير سنوي ونصف سنوي يوضح مستوى أداء العاملين وسير العملية  .1

 التعليمية واحالته لمكتب الجودة.

قسم الجودة اعتمد إحالة التقارير عن واقع الجودة بالكلية نصف سنوية وسنوية لوكيل  الردود:

 (43ملحق رقم )  م 2021العام الدراس ي الكلية وأيضا لمكتب الجودة بالجامعة من 

 يجب على المؤسسة وضع آلية واضحة للتطوير المهني الذي يحتاجه العاملون بالمؤسسة. .2

يوجد بالكلية قسم البحوث والاستشارات والتدريب يقوم بوضع خطة تدريبية للتطوير  الردود:

تعانة بتقرير قسم البحوث والتدريب المهني للموظفين والهيئة التدريسية والكوادر المساندة، تم الاس

 (44ملحق رقم )  عن البرنامج التدريبي للتنمية المهنية في هذا التقرير. 

 ينبغي على المؤسسة وضع آلية بضمان التطوير والتحسين. .3

 (  45ملحق رقم )  تعتمد الكلية نظام فعال للتطوير والتحسين: الردود:

 تقارير نتائج استبيانات التقييم  (1

 ر نتائج نماذج التقرير عن المقرر والتقرير عن البرنامج التعليميتقاري (2

تقارير اللجان العلمية بالبرامج التعليمية واللجنة العلمية على مستوى الكلية لتطوير وتحديث  (3

 البرامج التعليمية بكل الأقسام العلمية

باجتماع المجالس نظام المراجعة الدورية لسير العملية التعليمية على مستوى برامج الكلية  (4

العلمية للأقسام العلمية دوريا نهاية كل فصل دراس ي لغرض مراجعة وتقييم سير العملية 

 التعليمية ونتائج الاستبيانات

رؤساء ومدراء المكاتب والاقسام الإدارية لعرض تقاريرها، اجتماع دوري لمجلس الكلية مع  (5

 وتقييمها. 

 ي لتحسين وتحديث العملية التعليمية.على المؤسسة مراجعة نتائج التقييم الذات .4
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تم مراجعة خطة التحسين المستمر الناتجة من إجراء الدراسة الذاتية للاعتماد المؤسس ي وتنفيذ كل 

 /2 /14ما ورد فيها، والتقدم للاعتماد المؤسس ي، وتم حصول الكلية على الاعتماد المؤسس ي بتاريخ 

 (  46ملحق رقم )  م2023
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 الخطة الاستراتيجية:: عاشرا
الريادة والتميز التربوي والأكاديمي والبحث العلمي، وخدمة المجتمع بين كليات التربية محليا  رؤية الكلية:

 وإقليميا.

إعداد وتأهيل الكفاءات التربوية المتميزة التي تقود التغيير والتطوير مهنيا وبحثيا، وقادرة على  رسالة الكلية:

 اج المعرفة العلمية والتربوية لخدمة المجتمع وتحقيق طموحاته.نشر وانت

  أهداف الكلية:

إعداد معلمين أكفاء من حملة الإجــــازة المتخصصـــــة )الليسانس والبكالوريوس( في مختلف  .1

 التخصصات، للعمل بمراحل التعليم المختلفة، بما يتناسب مع حاجات المجتمع ومتطلباته.

المؤسسات التعليمية في الداخل والخارج في مجال الأبحاث والدراسات التي تهدف إلى الإسهام مع كافة  .2

 تطوير المناهج والكتب المدرسية، بما يحقق أهداف السياسة التعليمية في ليبيا.

الإسهام في رسم السياسات التربوية من خلال المشاركة في كافة اللجان والمؤسسات المسؤولة عن  .3

 راتيجيات التربوية في ليبيا.التخطيط ووضع الاست

إعداد كوادر علمية مؤهلة وباحثين في المجالات التربوية والعلمية من خلال برامج الدراسات العليا  .4

 لمرحلتي الماجستير والدكتوراه.

المشاركة في إعداد وتطوير وتنفيذ الدورات التدريبية والتنشيطية لمعلمي المراحل التعليمية المختلفة؛  .5

 تأهيلهم التربوي والعلمي وتحديث معارفهم وخبراتهم.  لرفع مستوى 

تقوية الروابط مع الكليات والمعاهد العليا والمؤسسات التربوية والعلمية المناظرة داخل ليبيا وخارجها  .6

 بما يسهم في تطوير العمل التربوي والعلمي. 

 ترسيخ ونشر أسس ومفاهيم وممارسات الجودة بين منتسبي الكلية جميعهم. .7

لاستفادة القصوى من الإمكانيات التي وفرتها الوسائل التقنية الحديثة وتكنولوجيا المعلومات؛ ا .8

 لتنمية القدرات المعرفية والبحثية في كافة تخصصات الكلية

 العمل على وجود بيئة وعلاقات عمل تعزز روح الانتماء للكلية وللمجتمع. .9

  قيم الكلية:

 المهنية العالية. .1

 يق.العمل بروح الفر  .2

 الشفافية.  .3

 العدالة وتكافؤ الفرص.  .4

 الحرية الاكاديمية. .5

 تقدير التنوع.  .6

 .والتميزالجودة  .7

 والأخلاقيالالتزام الاجتماعي  .8

والمساءلة.المسؤولية  .9

 القضايا الأساسية للخطة الاستراتيجية:

 تطوير البنية التحتية للكلية. .1

 تطوير اساليب القيادة والحوكمة والتنظيم الاداري. .2
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 ر التعليم والتعلم للبرامج في الكلية.تطوي .3

 البحث العلمي والدراسات العليا. .4

 تطوير وتنمية خدمة المجتمع والبيئة والشراكة المجتمعية. .5

 ضمان الجودة والاعتماد المؤسس ي والبرامجي. .6

 الأهداف الاستراتيجية:

ئة التعليمية، تدعم قيم تنمية وتطوير بنية تحتية حديثة وملائمة للبي الهدف الاستراتيجــــي الاول: .1

 الكلية وتحقق رؤيتها ورسالتها وأهدافها.

تنمية وتطوير أساليب القيادة والحوكمة وبيئة عمل إدارية ومالية  الهدف الاستراتيجي الثـــاني: .2

 مستقرة تدعم قيم الكلية وتحقق رؤيتها وأهدافها.

در على المنافسة يتلاءم مع متطلبات تقديم تعليم وتعلم نوعي ومتميز قا الهدف الاستراتيجي الثالث: .3

 سوق العمل والتنمية المستدامة للمجتمع.

تطوير البحوث العلمية في المجالات التي يحتاجها المجتمع وتحديد  الهدف الاستراتيجي الرابــع: .4

 أولوياته. وفتح المجال للدراسات العليا

لإيجابية بين الكلية ومختلف تنمية وتطوير الشراكة المثمرة وا الهدف الاستراتيجي الخامس: .5

 مؤسسات المجتمع المحلي والمؤسسات التعليمية المشابهة خدمة للمجتمع والبيئة محليا وإقليميا.

تطوير آليات تقييم الأداء بالكلية، وتنمية الممارسات الجيدة وفق  الهدف الاستراتيجي السادس: .6

 المؤسس ي والبرامجي المحلي والاقليمي.معايير ضمان الجودة وتقييم الأداء للحصول على الاعتماد 
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 الأنشطة التي تم تنفيذها لتحقيق الأهداف الفرعية للأهداف الرئيسية للخطة التنفيذية:
 

الاهداف 

 الاستراتيجية
 تم إنجازه مؤشرات الأداء

تحت 

 الإنجاز 

لم يتم الإنجاز 

 وتم الترحيل
 ملاحظات الأسباب

 تنمية وتطوير بنية تحتية حديثة وملائمة للبيئة التعليمية.                        الهدف الاستراتيجي الأول:    

 الجامعة عن طريق ارسال تقارير دورية بشأن مشاريع تنمية البنية التحتية للكلية. التعليم ورئاسةالتواصل مع وزارة  1.1

قامت اللجنة بوضع دليل لمبنى الكلية وتقرير عن البنية التحتية     √ استحداث لجنة دائمة تحت اسم )لجنة البنية التحتية للكلية(. 

للكلية ببيانات عامة ومعلومات بناء على الجولات الميدانية بدون 

 اجراء مسح شامل )بالاستعانة بمختصين(

 عدم وجود تمويل √   إعداد التقارير وإجراء الدراسات المسحية للبنية التحتية للكلية.

    √ والمعلومات الدقيقة عن البنية التحتية للكلية. جمع البيانات

 من المشاريع التوسيعية حسب أهميتها بجداول زمنية حسب مواعيد انجازها. والمستقبليةالجامعة بمعلومات وبيانات تفيد بحاجة الكلية الحالية  ورئاسةتزويد وزارة التعليم  2. 1

تحتاج القيام بهذه الأنشطة لمكتب هندس ي متخصص وخبراء في  عدم وجود تمويل √   يعية بالكليةتحديد احتياجات الكلية من المشاريع التوس 

 عدم وجود تمويل √   وضع خطة تنفيذية متكاملة عن تطوير وتنمية البنية التحتية وتنفيذها المشاريع الهندسية، تم الاكتفاء بما تم إنجازه في الهدف السابق. 

 عدم وجود تمويل √   راسلات للجهات المعنية لتمويل هذه الخطةإعداد التقارير والم

افق الكلية الحالية 3.  1  وتنفيذها. إعداد خطة متكاملة لصيانة مر

افق الكلية الحالية عند إعداد الخطة وتنفيذها   تم صيانة الكلية وفق خطة وتعاون بين الكلية وإدارة المشروعات    √ تحديد أولويات الصيانة لمر

بالجامعة بعد تحديد أولويات الصيانة، وتم اصدار دليل مبنى 

افق الكلية.   الكلية بعد اجراء الصيانة لكل مر

    √ إعداد التقارير والمراسلات للجهات المعنية لتمويل هذه الخطة

افق الكلية      √ البحث عن مصادر تمويل لخطة صيانة مر

تجهيزات وأدوات وامكانيات ومواد عيادة صحية واعداد خطة تنفيذية لاحتياجات الكلية من والمكاتب الاكاديمية والادارية والختبرات المو  يزات ومواد تشغيلية للمعاملتجهدراسة احتياجات الكلية من  4.  1

 رؤيتها ورسالتها واهدافها. من تحقيقبرامج الكلية وتمكنها  تشغيلية تخدم

عن طريق التواصل بين الجامعة والكلية ووجود تعاون    √  بالكلية ووضع خطة زمنية لتوفيرها دراسة احتياجات المعامل والمختبرات 
بينهما لتجهيز المعامل والمكاتب ولكن بشكل بطيء وحسب 

 إمكانيات الجامعة لذلك تحتاج لوقت أطول للانجاز
   √  دراسة احتياجات المكاتب الادارية والخدمية ووضع خطة زمنية لتوفيرها

   √  دراسة احتياجات مكاتب أعضاء هيئة التدريس ووضع خطة زمنية لتوفيرها
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الاهداف 

 الاستراتيجية
 تم إنجازه مؤشرات الأداء

تحت 

 الإنجاز 

لم يتم الإنجاز 

 وتم الترحيل
 ملاحظات الأسباب

 ة وملائمة للبيئة التعليمية.تنمية وتطوير بنية تحتية حديثالهدف الاستراتيجي الأول:                            

 ،....الخ(وضع خطة متكاملة قابلة للتنفيذ لتهيئة بنية تحتية للقيام بالنشاط الطلابي ) الرياض ي، و الترفيهي، و الثقافي، و الابداعي، و العلمي 5.1

فصلية للقيام بأنشطة قسم النشاط الطلابي بإعداد خطط  قام    √ تحديد اولويات ونوعية الانشطة الطلابية المناسبة 

طلابية لجميع برامج الكلية باستغلال الإمكانات المتاحة بالكلية 

واستخدام ما يمكن أن يقدمه مكتب النشاط الطلابي بالجامعة 

 من تسهيلات ومساعدات. 

 عدم وجود تمويل √   تحديد الامكانيات المادية والمالية ومصادر التمويل لتنفيذ الخطة

 ائمة لتنمية وتطوير ودعم الانشطة الطلابية.تشكيل لجنة د

 تابعة لقسم النشاط

 عدم وجود تمويل √  

 المركزية بالجامعة.وضع خطة متكاملة لتطوير وتنمية مكتبة الكلية و مكتبات الاقسام العلمية  ، و انشاء مكتبة الالكترونية وربطها بالأنترنت و بالمكتبة  6. 1

    √ ليةدراسة احتياجات مكتبة الك 

لمكتب هندس ي بالأعمال التوسيعية بالمكتبة تحتاج الكلية للقيام 

 متخصص وخبراء في المشاريع الهندسية، تم الاكتفاء بما تم إنجازه

 عدم وجود تمويل √   تجهيز مكتبة الكلية بالحواسيب وشبكة الانترنت والمنظومات التعليمية

   √  وضع وتحديث منظومة المكتبة الالكترونية

   √  تحديث العناوين والكتب والدوريات بالمكتبة

    √ تحديث دليل المكتبة

اجراء الاعمال التوسيعية بالمكتبة لزيادة طاقتها الاستيعابية من الطلاب و 

 الهيئة التدريسية و الكوادر المساندة بما يحقق نسب معايير الجودة

 عدم وجود تمويل √  

 و الكوادر المساندة واداريين وموظفين.الكلية بشبكة الانترنت، و توفير التجهيزات اللازمة لها من حواسيب ومنظومات واماكن وقاعات تستوعب عدد الطلاب و اعضاء هيئة التدريس  دعم وتزويد 7.  1

تحديد احتياجات الكلية من انترنت وحواسيب ومنظومات مطابقة لمعايير  

 الجودة.

لية للحصول على شبكة انترنت  للمكتبة ومعامل يوجد مساعي للك    √

الحاسوب ومكاتب الأقسام العلمية والإدارية ، وسيتم توفيرها في 

 عدم وجود تمويل √   وضع خطة لتلبية هذه الاحتياجات وتحديد مصادر تمويلها وتنفيذها  القريب العاجل . 

 وخدمية، ادارية ومكاتب التدريس هيئة اعضاء ومكاتب تدريسية قاعات من الكلية احتياجات دراسة 8.  1

 المساحة الوظيفية  توسيع من الكلية لاحتياجات تنفيذية خطة إعداد 

 .للكلية

عن طريق التواصل بين الجامعة والكلية ووجود تعاون    √ 
 بينهما من خلال مكتب المشروعات بالجامعة.
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 - قسم الجودة وتقييم الأداء بالكلية  التقرير السنوي لكلية التربية طرابلس
 

 

الاهداف 

 الاستراتيجية
 تم إنجازه مؤشرات الأداء

 تحت

 الإنجاز 

لم يتم الإنجاز 

 وتم الترحيل
 ملاحظات الأسباب

 تنمية وتطوير اساليب القيادة والحوكمة و بيئة عمل ادارية ومالية  مستقرة تدعم قيم الكلية و تحقق رؤيتها أهدافها.الهدف الاستراتيجي الثاني:                            

 ...............(ات، دليل الكلية، دليل المكتبة، دليل أعضاء هيئة التدريس، دليل الطالب، أدلة الاقسام، دليل الموظفين، دليل المعامل و المختبرات،..إعداد ومراجعة الأدلة ) دليل الاجراء 1.2

قامت الكلية بمراجعة وتعديل وتحديث جميع أدلة الكلية، تم     √ تشكيل لجنة لإعداد ومراجعة الادلة. وتحديثها 

سخ من كل دليل فقط... لم تستطع الكلية طباعة ن 3طباعة 

 كميات اكبر بسبب عدم وجود تمويل 
 طباعة العدد الكافي من هذه الادلة

 عدم وجود تمويل √  

 التنظيمي، التوصيف الوظيفي( )الهيكلعداد واعتماد مراجعة وإ 2. 2

يكل التنظيمي والتوصيف الوظيفي  تم تشكيل لجنة لمراجعة اله    √ صدور هيكل تنظيمي جديد واعتماده 

للكلية ، ولجنة للإعداد هيكل تنظيمي وتوصيف وظيفي لبرامج 

 الكلية .. تم صدور هما واعتمادهما من قبل مجلس الكلية 
 صدور توصيف وظيفي تحدد فيه المهام والمسؤوليات واعتماده

√    

ا 3.  2  .قسام الكلية.تنمية وتطوير التواصل وادوات الاتصال بين مكاتب و

صدور آليات تواصل متطورة وعملية بين مكاتب واقسام الكلية تساعد على  

سرعة انجاز العمل الاداري و الاكاديمي وتدفق المعلومات و البيانات بشكل 

 انسيابي بدون تأخير أو عراقيل

مازالت الكلية تعتمد على مكتب المحفوظات للمراسلات بين  عدم وجود تمويل √  

ام والمكاتب العلمية والإدارية فيما بينها وكذلك التواصل الأقس

بينها وبين إدارة الكلية ، والاعتماد على مكتب التوثيق والمعلومات 

 عدم وجود تمويل √   استخدام التقنية الحديثة للتواصل باستخدام شبكة المعلومات و الانترنت للحفظ البيانات والاحصائيات والمعلومات  والتوثيق. 

 و المحفوظات بالكلية.و المعلومات  تطوير العمل الاداري  والتوثيق  4. 2

إعداد خطة تدريبية سنوية لتدريب الموظفين وتم تنفيذ    √  اقامة ورش العمل والدورات التدريبية للرفع الكفاءة للموظفين 
 عدم وجود تمويل √   لاداري والأكاديميادخال التقنية في التوثيق والمعلومات ا م. 2023الخطة التدريبية للعام 

   √  .والصادر والوارد والمراسلات بالكلية الادارية المكاتب ترميز
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الاهداف 

 الاستراتيجية
 تم إنجازه مؤشرات الأداء

تحت 

 الإنجاز 

لم يتم الإنجاز 

 وتم الترحيل
 ملاحظات الأسباب

 وتطوير اساليب القيادة والحوكمة و بيئة عمل ادارية ومالية  مستقرة تدعم قيم الكلية و تحقق رؤيتها أهدافها. تنميةالهدف الاستراتيجي الثاني:               

 .ونشرها اعتمادها على الداخلية والعمل  المالية و  الادارية النظم و  القوانين و   اللوائح  واعداد وتطوير  مراجعة 5.2

م مراجعة لائحة الدراسة والامتحانات والعمل جاري على ت    √ تشكيل لجنة للقيام بهده المراجعة 

اعتماد تعديلاتها، تمت مراجعة دليل الإجراءات وكذلك دليل 

الموظفين، ونظام الاشراف الاكاديمي، وآليات التعامل مع الطلاب 

 المتفوقين والمتعثرين، ونظام لجنة الامتحانات وغيرها.

 اعتماد التعديلات و التغييرات ونشرها
 √   

 تطوير الشؤون الادارية بحيث تخدم وتلبي احتياجات الموظفين و الاداريين و أعضاء هيئة التدريس والطلاب. 6. 2

 

 و الادارية الوحدات في الخبرة و الكفاءة و المعرفة ذوي  بتوظيف الاهتمام

 .المالية

نظام التوظيف  √  

مرتبط بإدارة 

شؤون الموظفين 

 بالجامعة 
طة البديلة: تدريب الموظفين الجدد، وإعادة تدوير تم تطبيق الخ

الموظفين السابقين حسب المؤهلات والمهارات وحسب أهمية 

 يقدم والسهولة بالفاعلية يتسم الكترونية للخدمات نظام واستخدام تطوير الوظيفة. 

 .والمالية الإدارية الخدمات جميع للمستفيد

 عدم وجود تمويل √  

 عدم وجود تمويل √   مات الالكترونية في العمل الاداري و المالي.تطبيق نظام للخد

 .بالكلية الاداريين و  الموظفين و  والاكاديمية الادارية القيادات أداء تقييم ادوات و  وسائل تطوير  7.  2

تم التنفيذ  ويوجد نتائج للتقييم وتم استخدام النتائج في     √ تطبيق نموذج تقييم الكفاءة 

ير والتحسين، وتم استحداث لجنة التحليل الاحصائي، التطو 

  للقيام بعملية التحليل الاحصائي للاستبيانات  
 تطبيق استبيانات للإداريين والموظفين و الطلاب

√    
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الاهداف 

 الاستراتيجية
 تم إنجازه مؤشرات الأداء

تحت 

 الإنجاز 

لم يتم الإنجاز وتم 

 الترحيل
 ملاحظات الأسباب

 .تقديم تعليم وتعلم  نوعي ومتميز قادر على المنافسة يتلاءم مع متطلبات سوق العمل و التنمية المستدامة للمجتمعدف الاستراتيجي الثالث:                 اله

 مقارنة أداء البرامج الأكاديمية بالكلية مع الكليات المتميزة التي تسعى كلية التربية للوصول إلى مستواها. 1.3

 

 داد المعايير الاكاديمية والمقارنات المرجعية لبرامج الكليةاع

تم انجاز   √

 دليل للمعايير 

لم يتم إجراء  √ 

المقارنة المرجعية على 

 أصولها الصحيحة 

تم استخدام الخطة البديلة بإجراء المقارنات المرجعية باستخدام الموقع  عدم وجود تمويل

المرجعية في الخطة الدراسية،  الالكتروني للجامعات واجراء المقارنة

ووضع نتائج هذه المقارنات في توصيف البرامج التعليمية للكلية، وتم 

إعداد دليل المعايير الاكاديمية لكلية التربية وكذلك المعايير الاكاديمية 

 لجميع برامج الكلية من قبل لجنة شكلت لهذا الغرض.
 لإجراء المقارنات معهاتحديد الكليات المحلية والاقليمية والدولية 

√    

 الاستمرار في تحسين جودة التعليم وطرق التدريس والتقويم وخصوصا في مرحلة البكالوريوس و الليسانس. 2. 3

 العمل جاري على تنفيذ هذه الأنشطة بالعمل على الآتي:   √  تطوير وتحديث طرق واساليب التدريس المتبعة داخل الكلية 

 اضرات لأعضاء هيئة التدريس إقامة الورش والمح .1

ادخال تنوع في أساليب التدريس بشكل تدريجي لبعض  .2

 المقررات والعمل جاري على بقية المقررات وفي التوصيف

بشكل تدريجي لبعض قييم ادخال تنوع في أساليب الت  .3

 وفي التوصيفالمقررات والعمل جاري على بقية المقررات 

   √  التعليم و التعلم ادخال التقنية واستخدام تكنولوجيا

تنويع طرق واساليب التقويم للطلاب مما يساعد على تقييم كل 

جوانب الشخصية للطالب وعدم الاقتصار على الجانب 

 التحصيلي

 √   

 الكلية في والتعلم التعليم عمليات تحسين 3. 3

    √  استراتيجيات التعليم و التعلم لتطوير خطة وضع 

تقنيات التعليم في الكلية واستخدام شبكة  تطوير  تجهيزات

 المعلومات

 عدم وجود تمويل √  

 عدم وجود تمويل √   .افتراضية فصول  بناء

افق مع المعايير المحلية و الاقليمية والعالمية 4. 3  مراجعة وتطوير المقررات الدراسية لمرحلة البكالوريوس و الليسانس بما يتو

 استبيانات  2استخدام الاستبيانات كأداة للتقييم: عدد   √   تعليمية بشكل دوري ومستمرتقييم جودة البرامج ال 

 استخدام التقرير عن المقرر من قبل أستاذ المقرر واللجنة العلمية
 استخدام فكرة المقييم الخارجي للخطة التعليمية 

  √   تقييم جودة المقررات الدراسية بشكل دوري ومستمر
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الاهداف 

 ستراتيجيةالا 
 تم إنجازه مؤشرات الأداء

تحت 

 الإنجاز 

لم يتم الإنجاز 

 وتم الترحيل
 ملاحظات الأسباب

 .تقديم تعليم وتعلم  نوعي ومتميز قادر على المنافسة يتلاءم مع متطلبات سوق العمل و التنمية المستدامة للمجتمعالهدف الاستراتيجي الثالث:                

 بيانات مركزية في الكلية تضم جميع السجلات والوثائق و البيانات و المعلومات عن برامج الكلية.توفير قاعدة  5.3

يقوم بالعمل مدير مكتب التوثيق والمعلومات من خلال لجنة    √  دعم مكتب التوثيق والمعلومات بالكلية لتنفيذ قاعدة البيانات 

   √  وضع آلية لاستمرارية تحديث قاعدة البيانات مية تتكون من منسقي التوثيق والمعلومات بالأقسام العل

 يثها.دعم تطوير الخدمات المكتبية الالكترونية وخدمات الطباعة وتوفير الدوريات و المجلات و المراجع و الاصدارات العلمية الاكاديمية وتحد 6. 3

بالإمكانيات الذاتية والمتاحة، من خلال طلاب تطوير المكتبة  عدم وجود تمويل √   وتحديثها   الكلية مكتبة تطوير 

مشاريع التخرج بقسم الحاسوب في اعداد منظومة الالكترونية 

 للمكتبة .

   √  تنويع وتطوير مصادر التعلم بالكلية والمكتبة

 عدم وجود تمويل √   انشاء مكتبة الالكترونية متطورة

 سوق العمل في المنافسة من الخريج تمكين 7.  3

 يوجد رابط التسجيل في رابطة خريجي الكلية. .1   √  الخريجين تحسن مهارات وآليات برامج استحداث 

يوجد مجموعات فايبر وواتس لخريجي كل برنامج من  .2

 برامج الكلية.

 العمل جاري لتتبع خريجي الكلية من حيث التوظيف .3

يوجد استبيان للخريجين واستبيان لأرباب العمل  .4

  ول جودة البرامج التعليمية  بالكلية لاستطلاع آرائهم ح

   √  تطوير الأنشطة غير الصفية.

   √  .العمل سوق  مع جسور  بناء 

 التميز على لتساعد مدروسة علمية خطة وفق العملية التربية مقرر  تطوير 

 .الكلية لخريج والمهني التربوي 

 √   

 . اتهامهار  الكلية وتطوير في البشرية الموارد تنمية 8. 3

يوجد خطة تدريبية للتنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس    √  اعضاء هيئة التدريس مهارات وقدرات لتنمية برامج وضع 
التدريبية التي تقدمها    البرامج التدريس لحضور  هيئة أعضاء تشجيع  أعدها وينفذها قسم البحوث والاستشارات والتدريب بالكلية 

 ز البحوث والاستشارات والتدريب بالجامعةالجامعة من خلال مرك

 √   
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الاهداف 

 الاستراتيجية
 ءمؤشرات الأدا

تم 

 إنجازه

تحت 

 الإنجاز 

لم يتم الإنجاز 

 وتم الترحيل
 ملاحظات الأسباب

 ي  وفتح  المجال للدراسات العلياالهدف الاستراتيجي الرابع:                       تطوير البحوث العلمية في المجالات التي يحتاجها المجتمع المحل

 .والليسانسفي البرامج الجامعية البكالوريوس  والدراساتالعمل على دمج الابحاث  1.4

    √  تقديم مقترح شامل لتحديد المقررات الدراسية التي يمكن تطوير طرق التدريس  

   √  التقييم. ادخال اعمال وانشطة الطلاب البحثية في المقررات الدراسية في عملية

   √  تطوير اساليب التقييم وعدم الاقتصار على امتحانات التحريرية فقط. 

 تطوير قدرات الكلية لفتح برامج الدراسات العليا ذات جودة عالية. 2. 4

 العليا بالكلية بهذه المهمة حيث تم:يقوم مكتب الدراسات    √  وضع مقترح شامل ومحكم وعلمي وموضوعي لحاجة الكلية لفتح مجال الدراسات العليا. 

برامج ماجستير من قبل وزارة  3حصول قسم اللغة العربية على فتح 

التعليم العالي، وفي انتظار تشكيل فريق الترخيص الفني من قبل 

اقسم بالكلية بصدد التقدم للجامعة بفتح برامج  3يوجد المركز.

الخاصة وقسم  الماجستير، قسم اللغة الإنجليزية وقسم التربية

 الفيزياء 

   √  تحديد البرامج الجاهزة والتي تتوفر فيها متطلبات فتح برامج للدراسات العليا فيها.

توصيف المقررات الدراسية و البرامج الدراسات العليا التي تم الاتفاق على فتح المجال 

 فيها.

 √   

 التعليمية المحلية في مجال الابحاث التربوية والتخصصية. والمؤسساتالتعاون بين الكلية والمجتمع المحلي  3. 4

دراسة احتياجات المجتمع المحلي للتعرف على المجالات التي يمكن فيها التعاون البحثي بين  

 الكلية وبين المجتمع المحلي لها.

سيقوم قسم البحوث والاستشارات والتدريب ومكتب خدمة المجتمع    √ 

ء في تنفيذ هذا الهدف وهذه الأنشطة في المدة والبيئة بالكلية، بالبد

القريبة القادمة لأنها ستساعد البرامج التعليمية في الحصول على 

 الاعتماد البرامجي. 
تشجيع وتقديم الحوافز لأعضاء هيئة التدريس لإجراء البحوث المشتركة ولها صلة 

 بمشكلات المجتمع و مؤسسات الدولة ذات العلاقة.

د لعدم وجو √  
 تمويل

 العمل على توفير البنية التحتية و التنظيمية و الادارية و المالية  للبحث العلمي لتسهيل القيام بالأبحاث العلمية بالكلية. 4. 4

المتعلقة بالبحث  توفير قاعدة بيانات مركزية في الكلية تضم جميع السجلات والوثائق 

 العلمي

تدريب بالتعاون مع مكتب يقوم قسم البحوث والاستشارات وال    √
التوثيق والمعلومات ومنسقي جميع اقسام العلمية بالكلية لتحقيق 

إلى  2021 -2020هذا الهدف وهذه الأنشطة من العام الدراسي 

المتعلقة بمشاريع  توفير قاعدة بيانات مركزية في الكلية تضم جميع السجلات والوثائق الآن. 

 التخرج.

√    
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الاهداف 

 اتيجيةالاستر 
 تم إنجازه مؤشرات الأداء

تحت 

 الإنجاز 

لم يتم الإنجاز 

 وتم الترحيل
 ملاحظات الأسباب

 دراسات العلياالهدف الاستراتيجي الرابع:                       تطوير البحوث العلمية في المجالات التي يحتاجها المجتمع المحلي  وفتح  المجال لل

 .في المجتمع المحلي الأولوية لمشتركة ذاتا البحثية المجالات تحديد 5.4
 البحوث مجالات في المجتمع المحلي في  يةالأولو  لها يالت المجالات تحديد  

 التخصصات بين المشتركة

 عدم وجود تمويل √  

 للبحث العلمي 

 

بين  المشتركة البحوث تطبيق  لبدء والمطلوبة المتوافرة الموارد يد  تحد

 التخصصات

 جود تمويلعدم و  √  

 للبحث العلمي 

 عدم وجود تمويل √   تحديد الجدول الزمني لبدء هذه البحوث. 

 .المتعددة والتخصصات العالمية التنافسية ذات المتميزة العلمية البحوث مشاريع دعم 6. 4

 لعدم وجود تموي    واحدة سنة عن يد تزلا   منها كل مدة الاقل على يا  سنو ع   مشار خمسة دعم 

 عدم وجود تمويل    تأسيس هيئة مراجعة علمية " مستقلة" وتخصصية تتكون من خبراء . 

 عدم وجود تمويل    وضع خطة لدعم المشاريع البحثية المتميزة وتشجيع المجموعات البحثية

 مرات في داخل ليبيا وخارجهاتشجيع اعضاء هيئة التدريس و الطلاب المشاركة في أوراق عمل وابحاث في الندوات و المؤت 7.  4

توفير حوافز مالية لأعضاء هيئة التدريس الذين يشاركون في أبحاث متعددة  

 التخصصات

 عدم وجود تمويل √  √

 للبحث العلمي 

 

وضع خطة تنفيذية وزمنية لتنفيذ عدد من المؤتمرات واللقاءات والندوات 

 العلمية داخل الكلية

 عدم وجود تمويل √  

 علمي للبحث ال

تخصيص جزء من ميزانية الكلية لتطوير البحث العلمي بالكلية وتقديم المنح  

 و الجوائز والدعم المالي للبحوث ذات العلاقة بالمشكلات المجتمعية و التربوية

 عدم وجود تمويل √  

 للبحث العلمي 
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الاهداف 

 الاستراتيجية
 مؤشرات الأداء

تم 

 إنجازه

تحت 

 الإنجاز 

نجاز لم يتم الإ 

 وتم الترحيل
 ملاحظات الأسباب

 تنمية  وتطوير الشراكة المثمرة والإيجابية بين الكلية ومختلف مؤسسات المجتمع المحلي و المؤسسات التعليمية المشابهة  خدمتا للمجتمعالهدف الاستراتيجي الخامس:                

 اقليميا .و البيئة محليا  و 

 ناسبة لتسهيل وتشجيع خدمة المجتمع والبيئة.والآليات الم وضع الانظمة 1.5

يوجد برنامج  مجتمعي وبيئي واعد  وفق خطط    √  وضع آليات لتشجيع اعضاء هيئة التدريس على المشاركة المجتمعة 

معده من قبل مكتب خدمة المجتمع مع منسقي 

المكتب في الأقسام العلمية. تم تنفيذه في العام 

   2024مع بداية  وكذلك 2023-2022الجامعي 

 عدم وجود تمويل √   وضع نظام منح وحوافز لمنتسبي الكلية للانخراط في خدمة المجتمع

   √  وضع خطة سنوية لتحديد أولويات ونوعية الشراكة مع مؤسسات المجتمع المحلي 

اقليميا . وضع خطة سنوية لتحديد أولويات ونوعية الشراكة مع المؤسسات التعليمية المشابهة 2. 5  محليا و

ايجاد فرصتين على الاقل كل سنة، ولمدة خمس سنوات قادمة للعمل المشترك مع الكليات  

 المناظرة

  عدم وجود تمويل √  

 عدم وجود تمويل √   انشاء مرافق بحوث اساسية متعددة التخصصات

 ود تمويلعدم وج √   دعم او بناء معامل متطورة في التخصصات العلمية في الكلية

 ايجاد علاقة مع ادارة التفتيش التربوي وادارة المناهج و مركز تريب المعلمين من اجل اجراء البحوث التربوية 3. 5

    √  تأسيس لجنة بحوث مشتركة مع الادارات و المراكز التربوية التابعة لوزارة التعليم 

    √ ارات التربوية التابعة لوزارة التعليم.وضع خطة للدورات و الندوات التربوية بين الكلية والاد

اقبة التعليم، المدارس ... الخ 4. 5  تقديم الخدمات الاستشارية في المجال التربوي و التخصص ي للمجتمع المحلي ، وزارة التعليم، مر

   √   تشكيل لجنة استشارية تظم نخبة تربوية من اساتذة الكلية في مختلف التخصصات 

لحصر نوعية واساليب وطرق ومجالات الخدمات الاستشارية التي يمكن أن وضع خطة 

 تقدمها الكلية.

  √  
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الاهداف 

 الاستراتيجية
 تم إنجازه مؤشرات الأداء

تحت 

 الإنجاز 

لم يتم الإنجاز 

 وتم الترحيل
 ملاحظات الأسباب

 ثمرة والإيجابية بين الكلية ومختلف مؤسسات المجتمع المحلي و المؤسسات التعليمية المشابهة  خدمتا للمجتمعتنمية  وتطوير الشراكة المالهدف الاستراتيجي الخامس:                

اقليميا . و   البيئة محليا و

 أخرى  كليات تربوية مع بحثية شراكات بناء 5.5

    √  إقامة دورات وندوات ومؤتمرات مشتركة مع الكليات المناظرة 

لة لتحديد اولويات ومجالات ونوعية الابحاث وضع خطة بحثية متكام

 المشتركة مع الكليات التربوية المناظرة.

 √   

 تعزيز الشراكات مع الهيئات و الجمعيات التربوية و التخصصية الغير حكومية  ، محلية و اقليمية ودولية. 6. 5

    √ .الكلية في للمسؤولية المجتمعية فاعلة وحدات استحداث 

 

    √ برامج العمل التطوعي في الكليةتطوير 

إقامة دورات تدريبية وتوعوية لمنتسبي الكلية لتعريف بالعمل المجتمعي من 

 خلال الانخراط في الهيئات و الجمعيات التربوية و التخصصية و التطوعية.

 √   

تسجيع الهيئة التدريسية للانخراط في الجمعيات و المنظمات العلمية و  

 وبناء شراكة بين الكلية وبين هذه الجمعيات و المنظمات التربوية

 √   
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الاهداف 

 الاستراتيجية
 مؤشرات الأداء

تم 

 إنجازه

تحت 

 الإنجاز 

لم يتم الإنجاز 

 وتم الترحيل
 ملاحظات الأسباب

 ة الممارسات الجيدة وفق معايير ضمان الجودة وتقييم الأداء للحصول على الاعتماد المؤسس يتطوير آليات تقييم الأداء بالكلية، وتنميالهدف الاستراتيجي السادس:                       

 و البرامجي المحلي والاقليمي.

 تطوير آليات تقييم أداء )أعضاء هيئة التدريس و الكوادر المساندة و الاداريين و الموظفين  والقيادات الادارية والاكاديمية (. 1.6

استبيانات لتقييم  أداء  2تم تنفيذ عدد     √ عة وتطوير استبيانات المطبقة في الكلية.تشكيل لجنة لمراج 

الهيئة التدريسية من قبل الطلاب ومن 

 قبل رؤساء الاقسام
  √   استحداث فكرة ملف الانجاز لتقييم اداء عضو هيئة التدريس بالكلية.

    √ تحسين و التطوير بالكلية.العمل على الاستفادة من نتائج التقييم لوضع خطط ال

 ي.مراجعة وتنفيذ خطة مكتب الجودة لتوفير متطلبات معايير الجودة بهدف السعي للحصول على الاعتماد المؤسس ي و البرامجي المحلي و الاقليم 2. 6

     √ في الكلية الجودة لنظام المستمر التطوير 

 عدم وجود تمويل √   لاقساماستحداث جوائز تشجيعية لممارسات الجودة في ا

    √  وخارجها داخل الجامعة تعقد التي الدورات الأقسام لحضور  في الجودة منسقي تشجيع

 دعم خطة مكتب الجودة بالكلية لتوفير متطلبات معايير تصنيف الوحدات الادارية و الاكاديمية بجامعة طرابلس. 3. 6

يوجد خطط لقسم الجودة لتوفير     √ مراجعة ومتابعة تنفيذ خطة مكتب الجودة 

متطلبات مؤشرات معايير الاعتماد 

البرامجي وتم الاشتراك في برنامج 

و  2020تصنيف كليات جامعة طرابلس 

2023 

تم التشجيع من خلال التكريمات 

وشهائد التكريم وتخفيض الساعات 

التدريسية لمنسقي الجودة بالأقسام 

 العلمية 

    √ ة بالأقسام وتقديم الحوافز لهمدعم عمل منسقي الجود

 توفير الامكانات المادية و التقنية لجمع البيانات و الوثائق والاحصائيات الخاصة بالتصنيف

√    
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الاهداف 

 الاستراتيجية
 تم إنجازه مؤشرات الأداء

تحت 

 الإنجاز 

لم يتم الإنجاز 

 وتم الترحيل
 ملاحظات الأسباب

 تطوير آليات تقييم الأداء بالكلية، وتنمية الممارسات الجيدة وفق معايير ضمان الجودة وتقييم الأداء للحصول على الاعتماد المؤسس يسادس:                       الهدف الاستراتيجي ال

 و البرامجي المحلي والاقليمي.

 مراجعة وتطوير الانظمة و الآليات و الاجراءات والادلة للكلية. 4.6

    √  ة تقوم بمهمة المراجعة واجراء التعديلاتتشكيل لجن 

   √  اعتماد التعديلات و التغييرات التي اتخذتها اللجنة

   √  تنفيذ وتطبيق الانظمة والآليات و اجراءات المعدلة

إعداد آلية لتطوير وتقييم الانظمة و الاجراءات التي تقوم بها الكلية في 

 العملية التعليمية.

 √   

 تهيئة الكلية للتقدم للاعتماد المؤسس ي و البرامجي المحلي و الاقليمي و الدولي. 5. 6

   √  تشكيل لجنة عليا للجودة بالكلية 

 م2023 /2 /14تم حصول الكلية على الاعتماد المؤسس ي  .1

العمل جاري لتجهيز برامج الكلية للاعتماد البرامجي،  .2

ق الداخلي حيث تم تحديد تاريخ لتنفيذ  مرحلة التدقي

لجميع برامج الكلية من مراحل إجراء الدراسة الذاتية 

 لجميع برامج الكلية وفق معايير الاعتماد البرامجي 

 مراجعة ومتابعة توفير متطلبات معايير الجودة للاعتماد المؤسس ي      

 و البرامجي   

 √   

   √  العمل على نشر ثقافة الجودة بالكلية

ل و الدورات التدريبية  لمنسقي الجودة واعضاء هيئة اقامة ورش العم 

 التدريس لتطوير الممارسات الجيدة وطرق بناء نظام متكامل للجودة

 √   

فتح قنوات اتصال مع المركز الوطني للاعتماد و مكتب ضمان الجودة  

 بالجامعة من خلال مكتب ضمان الجودة بالكلية

 √   

   √  المعايير الاكاديمية لكل برامج الكليةاجراء المقارنات المرجعية و  
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الاهداف 

 الاستراتيجية
 تم إنجازه مؤشرات الأداء

تحت 

 الإنجاز 

لم يتم الإنجاز 

 وتم الترحيل
 ملاحظات الأسباب

 فق معايير ضمان الجودة وتقييم الأداء للحصول على الاعتماد المؤسس يتطوير آليات تقييم الأداء بالكلية، وتنمية الممارسات الجيدة و الهدف الاستراتيجي السادس:                       

 و البرامجي المحلي والاقليمي.

 .وخارجها الكلية داخل الجودة ضمان مجال في  اللقاءات و  الندوات و  المؤتمرات اقامة 6. 6

وضع آليات لتشجيع اعضاء هيئة التدريس للمشاركة في المؤتمرات  

 الجودة.واللقاءات في مجال 

يوجد الكثير من أعضاء هيئة التدريس كمدققين خارجيين    √ 

وكذلك هناك الكثير من أعضاء هيئة التدريس شاكوا في 

مؤتمرات تهتم بالجودة داخل ليبيا وخارجها. يوجد الكثير من 

 أعضاء هيئة التدريس اللذين اجروا أبحاث لها علاقة بالجودة.  
ه المؤتمرات والندوات والملتقيات في مجال وضع خطة زمنية لإقامة مثل هذ

 الجودة داخل الكلية

 عدم وجود تمويل  √  

مد جسور التواصل بين المؤسسات الحكومية والغير حكومية التي تهتم 

 بالجودة وعقد شراكة معها في المساعدة على نشر ثقافة الجوة بالكلية.

 √   

 .الاكاديمية الحرية واحترام  الفكرية الملكية و  العلمي البحث واخلاقيات المهنة اخلاقيات مبادئ ونشر  به والتزام ونشره، واعتماده اخلاقي ميثاق اعداد 7. 6

    √ مراجعة الميثاق الأخلاقي السابق 

    √ اصدار ميثاق اخلاقي جديد ونشره 

    √ الزام جميع منتسبي الكلية العمل به واحترامه
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  ين المستمر: التحس خطةعشر:  حدىا

معايير الاعتماد المؤسس ي  الذاتية وفقبالكلية في وثيقة الدراسة  التحسين المستمرتم وضع خطة 

وتم تنفيذ كل أهدافها وانشطتها وتم التقدم للاعتماد المؤسس ي وتحصلت الكلية على الاعتماد 

 م(.48/2023)قرار م  2023 /2 /14المؤسس ي بتاريخ 

تطلب للتقدم كملكل برامجها وفق معايير الاعتماد البرامجي سة الذاتية الكلية بصدد اجراء الدرا

الكلية تم صدور قرارات بتشكيل فريق الدراسة الذاتية لكل برنامج من برامج  البرامجي.للاعتماد 

وتم تشكيل فريق التدقيق الداخلي برئاسة رئيس قسم الجودة بالكلية  الأقسام،قبل رؤساء  من

، تمهيدا للدخول في مرحلة التدقيق الداخلي في أول دة بالأقسام العلميةوعضوية منسقي الجو 

م ، حيث جاري العمل من خلال لجان التي شكلت من داخل برامج 2024/   3شهر أسبوع من 

الكلية برئاسة منسقي الجودة  لتوفير متطلبات مؤشرات  معايير الاعتماد البرامجي الثمانية   . 

 م. 2023ناير / والتي تم تشكيلها شهر ي

 



   كلية التربية طرابلس –جامعة طرابلس  

 - قسم الجودة وتقييم الأداء بالكلية  التقرير السنوي لكلية التربية طرابلس
 

 

  2023البوم صور أنشطة الكلية المجتمعية والبيئية والتدريبية والطلابية ربيع وخريف 

 

 

 

 

 

 

    

محاضرة بعنوان دور المعلم في دعم 

 ذوي الاحتياجات الخاصة
 حملة بصمة خير

 دار الوفاء للعجزة والمسنينزيارة 

ندوة علمية من أجل تعليم جيد 

 ةوتنمية مستدام

 إحياء اليوم العالمي للتنوع البيولوجي

 قسم الأحياء 

محاضرة توعوية "التغذية الجيدة 

 لتلاميذ المدارس"

 

 

 

 

 

    

محاضرات في الأدب العربي )قديمه 

 راديو الجامعة  وحديثه(

لقاء علمي عن اضطراب طيف 

  التوحد
دورة تدريبية عن استراتيجيات التعلم 

 للمعلمين ةالنشط للغة الإنجليزي

 محاضرة في جامعة الرفاق ورشة عمل عن سوسة النخيل



   كلية التربية طرابلس –جامعة طرابلس  

 - قسم الجودة وتقييم الأداء بالكلية  التقرير السنوي لكلية التربية طرابلس
 

 

 

 

 

 

 

    

لطلبة  دورة منهجية في مادة الإحصاء

 الشهادة الثانوية علمي

 دورة منهجية في مادة الرياضيات

 لطلبة الشهادة الثانوية علمي

 في سلام
ً
 ليوم العالمي للتنوع البيولوجيا إحياء اليوم العالمي للغة العربية اليوم العالمي للعيش معا

 

 

 

 

 

    

ورشة عمل تدريبية عن تأهيل المدارس  اليوم العالمي للبيئة قسم معلم فصل

 للاعتماد البرامجي

مرسم فني ترفيهي لأبناء العاملين 

 بالكلية

 اليوم العالمي للبيئة قسم الرياضيات محاضرة عن حقوق الطفل
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يوم علمي توعوي للتبرع بالدم والأمراض  تدوير النفاياتتوعية بحملة 

 الفيروسية المنقولة بالدم

حملة تشجير داخل الكلية من قبل 

 الطالبات 

اليوم العالمي للبيئة قسم العلوم التربوية 

 والنفسية

 حملة تشجير داخل الكلية

  

 

  
فريق خدمة المجتمع والبيئة قسم 

 الكليةل الرياضيات حملة تشجير داخ

فريق خدمة المجتمع والبيئة قسم 

 الرياضيات

 قسم الرياضيات تشجير داخل الكليةحملة  نفاياتحملة توعية بتدوير ال اليوم الوطني لتقنية المعلومات
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 والتنمية المستدامة  ندوة حول التعليم الجيد

 

اقبة تعليم  لغة الإنجليزية دورة تدريبية لقسم اللغة الإنجليزية موجهه لمعلمي ال بمر

 سوق الجمعة 

اقبة سوق الجمعة من قسم  محاضرة لمعلمي مر

 التربية الخاصة

 فريق خدمة المجتمع والبيئة قسم الرياضيات
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رئيس الجامعة حيث حضر الاحتفالية  م2022 /7 /2يوم السبت بتاريخ  وذلك  وم الوفاءالإعلان عن الخطة الاستراتيجية في احتفالية ي

اقبة تعليم طرابلس، وتم وعدد من عمداء الكليات،  اقبة تعليم سوق الجمعة ومر منظمات المجتمع المدني وبلدية سوق الجمعة ومر

 ها أمام الحضور .توقيعها واعتمادها من قبل رئيس الجامعة والعميد، وتم عرض شرح مفصل ل
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